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Chancengleichheit als Ziel

Bereits im Jahre 2000 hat die Kreisverwaltung Recklinghausen den ersten Frauenfor-
derplan zur Gleichstellung von Frauen und Mannern, sowie der besseren Vereinbarkeit
von Familie und Beruf verabschiedet. Seitdem wurde dieser stetig weiterentwickelt und
geanderten Rahmenbedingungen angepasst. Nun liegt die 5. Fortschreibung vor.

Wir sehen den Frauenférderplan als eine Chance, Geschlechtergerechtigkeit zu reali-
sieren.

Geschlechterdemokratie geht alle an. Manner und Frauen profitieren gleichermafBen
von einem Arbeitsklima, das auf Chancengleichheit setzt und Rahmenbedingungen
schafft, die Beruf und Familie/ Pflege miteinander vereinbaren Iasst.

In den ersten Jahren ging es vor allem um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie im
Hinblick auf ein Leben mit Kindern. Eine immer alter werdende Belegschaft und der
Wunsch Pflegebedurftiger, méglichst lange im familidaren Umfeld zu bleiben, fihren jetzt
dazu, dass immer mehr Berufstatige die Vereinbarkeit von Beruf und Pflege bewaltigen
mussen. Die Kreisverwaltung Recklinghausen will die Freude an der Arbeit, die Leis-
tungsfahigkeit und das Potenzial ihrer Beschaftigten erhalten. Als Arbeitgeber wollen
wir erreichen, dass Pflegende ihre beruflichen und pflegerischen Anforderungen besser
in Einklang bringen kénnen. Durch gezielte Angebote werden die Beschaftigten hier
unterstutzt.

Durch die Analyse der Altersstruktur wird deutlich, dass das Durchschnittsalter von der-
zeit 46 Jahren weiter steigen wird. Hier missen — nicht nur im Hinblick auf Frauenférde-
rung — zuklnftig PersonalentwicklungsmaBnahmen ergriffen werden von denen Manner
und Frauen gleichermaBBen profitieren sollen. Der Frauenfdérderplan ist integraler Be-
standteil der Personalentwicklung.

Durch die sich stetig andernden Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt wird deutlich,
dass die Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie/Pflege ein langfristiger Prozess ist, der nur mit gemeinsamen Anstrengun-
gen aller beteiligten Stellen in der Verwaltung erfolgreich gestaltet werden kann. Insbe-
sondere Beschéftigte mit Personalverantwortung haben die Aufgabe, an der Erreichung
der Zielvorgaben und der Umsetzung der MaBnahmen aktiv mitzuarbeiten. Fir alle Be-
schaftigten gilt es nun, den Frauenférderplan umzusetzen und die sich bietenden Még-
lichkeiten zu nutzen.

Recklinghausen, den
Ca\,l SAA,OA:DNO

Cay Suberkrib
Landrat
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1. Allgemeine Grundsatze, Rechtsgrundlagen

Der Kreistag hat bereits zum 01.07.1996 einen freiwilligen Frauenforderplan als ver-
bindliches Regelwerk fiir die Kreisverwaltung Recklinghausen beschlossen. Hiermit
wurde die Frauenférderung schon frihzeitig zu einem Leitziel und strukturiertem Be-
standteil des Verwaltungshandelns. Frauenférderung ist ein integraler Bestandteil von
Personalentwicklung und wird als Gemeinschaftsaufgabe definiert.

Durch die Verabschiedung des Gesetzes zur Gleichstellung von Frauen und Mannern
fir das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz — LGG) bestand im
Jahre 2000 erstmals die gesetzliche Pflicht zur Erstellung eines Frauenfdrderplanes.
Das Gesetz stellt besondere Anforderungen an den Inhalt der Frauenférderplane und
legt das Verfahren zur Kontrolle seiner Umsetzung fest.

Gegenstand des Frauenférderplanes sind MaBnahmen zur Férderung der Gleichstel-
lung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz
von Frauen (§ 6 Abs. 1 LGG). Der Frauenférderplan gilt gem. § 5 a Abs. 1 LGG jeweils
far 3 Jahre und ist hiernach fortzuschreiben. Der nun zum 5. Mal fortgeschriebene
Frauenférderplan wird dem Kreistag zur Verabschiedung vorgelegt.

Ziel des Frauenfdrderplanes ist es, in allen Arbeitsbereichen Frauen und Mannern glei-
che Chancen einzurdumen und zu eréffnen. Neben der formalrechtlichen Gleichstel-
lung soll mittels Frauenférderplan vor allem die soziale und faktische Gleichstellung
erzielt werden. Unterschiedliche Lebenserfahrungen und Sichtweisen der Geschlechter
mussen in alle Entscheidungsprozesse eingehen.

Die Erfullung der Ziele des LGG und des Frauenférderplanes ist eine Gemeinschafts-
aufgabe der gesamten Dienststelle, insbesondere der Dienstkrafte mit Leitungsfunktio-
nen. FUr diese hat die Erflllung der Ziele Beurteilungsrelevanz. Die FUhrungskréafte
kénnen sich bei Fragen zu diesem Themenbereich der fachlichen Kompetenz der
Gleichstellungsbeauftragten und des Fachdienstes 11 (Personalservice) bedienen.
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2. Bestandsaufnahme

Die Beschaftigungsstruktur der Kreisverwaltung Recklinghausen hat den Stand vom
30.06.2015. Auf diesen Stichtag beziehen sich alle Bestandsdaten des Frauenférder-
plans.

Der Kreis Recklinghausen ist seit dem 01.01.2012 alleinverantwortlicher Trager der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGBII). Er steht
als verantwortlicher Trager gegentber den hilfebedurftigen Blrgerinnen und Burgern
und gegentber dem Bund und dem Land in der alleinigen Tragerverantwortung.

Die Stadte werden zur Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB Il vom Kreis herange-
zogen. Sie nehmen die Aufgaben im Rahmen der gesetzlichen Regelungen sowie der
Richtlinien und Weisungen des Kreises als Trager der Grundsicherung gem. § 5 Abs. 2
AG SGB Il NRW im eigenen Namen wahr und setzen auch eigene Beschaftigte, insbe-
sondere in den entsprechenden Bezirksstellen, ein.

Ab dem 30.06.2015 basieren die Daten auf der Grundlage aller aktiv Beschaftigten,
die einen Vertrag nach dem TVOD (Tarifvertrag mit dem 6ffentlichen Dienst) oder dem
(Beamtenbesoldungsgesetz) BBesG mit dem Kreis haben. Als passiv Beschaftigte
sind nicht enthalten:

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die sich in Beurlaubung, Elternzeit, der Freizeit-
phase der Altersteilzeit, einem Sabbatjahr befinden, oder aus gesundheitlichen
Grunden langer als 12 Monate ausfielen und aus diesen Grinden keine Bezlge
erhielten;

e Beamtenanwarterinnen/ -anwarter, Auszubildende;

e Beschaftigte mit Honorarvertragen;

e die an 6ffentlichen Schlachthéfen beschéftigten Personen;

e Tarifkrafte, die im Rahmen der Verwaltungsstrukturreform in den Bereichen Eltern-
geld, Schwerbehindertenangelegenheiten und Immissionsschutz der Kreisverwal-
tung Recklinghausen eingesetzt wurden, deren Arbeitsvertrag mit dem Land NRW
aber weiter bestehen bleibt.

e Abgeordnete Personen

e Beschaftigte mit Zeitvertragen
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2.1 Beschaftigtenstruktur

Beim Kreis Recklinghausen waren zum Stichtag 30.06.2015 1817 Personen beschéf-
tigt. Hiervon sind 1145 Frauen und 672 Manner einschlieBlich der Beschéaftigten des
Jobcenters.

Beschaftigtenstruktur

63%

2.2 Beschaftigungsarten

Nachfolgend wird zwischen Beamten und Beamtinnen sowie tariflich Beschéaftigten un-
terschieden.

Beim Kreis Recklinghausen arbeiten insgesamt 360 Beamtinnen und Beamte und
1457 tariflich Beschéttigte.

Beschéftigungsarten nach Geschlecht
1000 1
800 | 961
600 -
400 1 | 496}
200 1 184 [T 176 [T %
0 o
Beamtinnen/Beamte tarifl. Beschaftigte
Bweiblich  @mannlich
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2.3 Umfang der Beschaftigung

Insgesamt sind 585 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter teilzeit- und 1.221 vollzeitbeschaf-
tigt. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit weni-
ger als 39 Stunden betragt, gelten als teilzeitbeschaftigt. Die Arbeitszeit fir die beamte-
ten Beschéftigten betragt 41 Stunden. Hier gilt entsprechend eine regelmafige Arbeits-
zeit unter 41 Stunden als teilzeitbeschaftigt. AuBerdem sind 11 Personen im Rahmen
der Altersteilzeit im Blockmodell beschéftigt.

Umfang der Beschaftigung
700 -~
600 - _fﬂ!ﬂlr—l
500 aps 636 - 554
400 1711585 B
soo 1| | -
200 ¥1 1 | | -
0 '
Vollzeit Teilzeit Altersteilzeit
im Block
8 weiblich B mannlich

49 % aller Frauen arbeiten in Teilzeit. Die Quote in 2012 lag noch bei 46%. Dagegen
liegt die Quote der teilzeitbeschaftigten Manner unverandert bei 5 %.

Bei der hohen Anzahl von Teilzeitarbeitsplatzen von Frauen ist zu berilicksichtigen,
dass im Reinigungsbereich ausschlieBlich in Teilzeit gearbeitet wird. Hier sind allein
127 Frauen eingesetzt. Ohne diesen Bereich liegt die Teilzeitquote bei 38 %.

2.4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters Vestische Arbeit

Der Kreis Recklinghausen ist seit dem 01.01.2012 alleinverantwortlicher Trager der
Grundsicherung fur Arbeitssuchende nach dem Sozialgesetzbuch Il (SGBII). Er steht
als verantwortlicher Trager gegentber den hilfebedurftigen Blrgerinnen und Burgern
und gegenuber dem Bund und dem Land in der alleinigen Tragerverantwortung.

Die Stadte werden zur Aufgabenwahrnehmung nach dem SGB Il vom Kreis herange-
zogen. Sie nehmen die Aufgaben im Rahmen der gesetzlichen Regelungen sowie der
Richtlinien und Weisungen des Kreises als Trager der Grundsicherung gem. § 5 Abs. 2
AG SGB Il NRW im eigenen Namen wahr und setzen auch eigene Beschaftigte, insbe-
sondere in den entsprechenden Bezirksstellen, ein.
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Im Laufe des Jahres 2014 wurde ein Evaluierungsprozess gestartet und im ersten
Halbjahr 2015 wurde ein tragfahiger Konsens zwischen Kreis und Stadten Uber eine im
Sinne einer verbesserten Aufgabenwahrnehmung veranderter Organisation erzielt. Dies
fihrt in den nachsten Jahren zu Veranderungen in der Zuordnung von Personal zu
Kreis oder Stadten.

Im Frauenfdrderplan werden nur die Beschaftigten des Einstellungstragers Kreis Reck-
linghausen bericksichtigt.

2.5 Beurlaubte

Zum Stichtag 30.06.2015 waren 70 Beschéftigte des Kreises Recklinghausen aufgrund
Elternzeit oder Beurlaubung nicht aktiv. Darunter befanden sich sieben Manner, die
jeweils die sogenannten Vatermonate beantragt haben. 19 Frauen sind friihzeitig wah-
rend ihrer Elternzeit mit einer geringen Stundenzahl wieder eingestiegen.

2.6 Altersteilzeit, Rente und Ruhestand

Es befinden sich 58 Personen in der Altersteilzeit.

Altersteilzeit Gesamtdarstellung
Einfacher Mittlerer Gehobener | Hoherer
Dienst Dienst Dienst Dienst Ge-
w m w m w m w | m | samt
ATZ Blockrpodell 1 0 o 1 2 2 1 o 11
aktiv
ATZ Teilzeitmodell 0 0 2 0 1 0 0 0 3
ATZ Blockmodell
in der Freizeitphase 4 0 9 4 5 15 1 6 44
Gesamt 5 0 13 5 8 17 2 8 58

14 Personen sind noch in der Arbeitsphase, 44 befanden sich zum 30.06.2015 in der
Freizeitphase. Von den Aktiven haben 3 Personen von der Mdglichkeit, Altersteilzeit in
realer Teilzeit abzuleisten, Gebrauch gemacht. In allen Laufbahngruppen wird das An-
gebot der Altersteilzeit genutzt.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Abgange durch Rente / Ruhestand und Altersteil-
zeit wahrend der Laufzeit des Frauenférderplans bis einschlielich Juni 2018.

Rente, Ruhestand, Altersteilzeit

Bis Einfacher Mittlerer Gehobener Hoherer
Dienst Dienst Dienst Dienst Ge-
w m w m w m w m samt

6/2018 6 1 14 11 11 32 6 7 88
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Bertcksichtigt wird die Anzahl der Beschaftigten,

e die das Rentenalter 65 + erreichen,

e die mit 63 aufgrund einer Schwerbehinderung oder

e die mit 60 aufgrund einer Beschaftigung in der Leitstelle oder
e mit Eintritt in die Freizeitphase der Altersteilzeit

voraussichtlich bis zum 30.06.2018 aus dem aktiven Beschaftigungsverhaltnis aus-
scheiden werden.

Nicht bertcksichtigt wurden ausscheidende Beschaftigte, flr die bereits im Stellen-
nachweis 2015 keine Nachbesetzung vorgesehen war bzw. die durch Ablauf eines
Zeitvertrages ausscheiden.

Der groBte Teil der Beschaftigten, 51 Personen, wird aus der Allgemeinen Verwaltung
ausscheiden. Das entspricht 58 %.

Aufgrund des am 12.3.2012 vom Kreistag beschlossenen Haushaltssicherungskonzep-
tes 2012 — 2022 und dem Regionalen HSK - Masterplan 2012 — 2022 konnten keine
Prognosen zur Wiederbesetzung von Stellen abgegeben werden.

Wesentlicher Bestandteil des Sanierungskonzeptes sind personelle EinsparmafBnah-
men, auf der Grundlage eines abgestimmten Personalfluktuationskonzeptes.

Die nachfolgende Tabelle stellt die Entwicklung in den Flihrungsebenen durch das zur-
zeit kalkulierbare Ausscheiden von FUhrungskraften bis zum 30.06.2018 dar.

Rente, Ruhestand, Altersteilzeit in Flihrungsebenen

1. Fihrungsebene 2. Fihrungsebene | 3. Filhrungsebene
in w m w m w m gesamt
2015 0 1 0 1 2 0 4
2016 0 1 0 0 0 0 1
2017 0 0 1 0 0 0 1
2018 0 0 0 1 0 1 2
gesamt 0 2 1 2 2 1 8

Es werden auf der 1. FUhrungsebene 2 Manner, auf der 2. Fihrungsebene 1 Frau und
2 Manner und auf der 3. Fihrungsebene 2 Frauen und 1 Mann ausscheiden. Ein Mann
scheidet vor dem normalen Rentenalter in die Freizeitphase der Altersteilzeit aus.

Uber eventuelle Neubesetzungen kdnnte der Anteil von Frauen auf allen Fiihrungsebe-
nen erhdht werden.
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2.7 Altersstruktur

Die Abbildung stellt die Anteile von Frauen und Mannern innerhalb ihrer Altersgruppe
dar.

Altersstruktur insgesamt

0 100 200 300 400 500
Personen B Frauen OManner

Betrachtet man die Altersstruktur der Beschaftigten, werden die Auswirkungen der de-
mographischen Entwicklung deutlich. 802 Personen sind Gber 50 Jahre. Das entspricht
44 %. Der Altersdurchschnitt zum 30.06.2015 lag bei 46 Jahren. Ohne die Beschaftig-
ten des Jobcenter lag der Altersdurchschnitt zum Stichtag 30.06.2015 bei 48 Jahren.

2.8 Nicht Vollbeschaftigte an Schlachthofen

Die 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Schlachthéfen in Oer-Erkenschwick und
Recklinghausen erhalten Stundenvergiitungen, sind kraft Tarifvertrag ,nicht vollbe-
schaftigt* und werden nach Arbeitsanfall beschéftigt. Sie lassen sich aufgrund des be-
sonderen Tarifrechts nicht den Laufbahngruppen zuordnen und werden daher geson-
dert dargestellt.

Der Frauenanteil betragt im tierarztlichen Bereich 40%, im Bereich der Fachassistenz
30%.

wga: e davon
Beschaftigte Frauen Manner Frauen
Tierarztinnen / Tierarzte 8 12 40 %
Fleischhygieneliberwachung 15 35 30 %
gesamt 23 47 33 %
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2.9 Auszubildende, Anwarterinnen und Anwarter

Beim Kreis Recklinghausen befanden sich zum 01.09.2015 insgesamt 53 Frauen und
37 Manner in Ausbildung.

Berufsbild in Ausbildung
w m
Gartner/in 8 12
StraBenwarter/in 0 0
Chemielaborant/in 1 1
Vermessungstechniker/in 3 0
Vermessungsoberinspektoranwarter/in 0 0
Geomatiker/in 1 1
Lebensmittelkontrolleur/in 0 1
Kauffrau/Kaufmann Bilirokommunikation 2 0
Verwaltungsfachangestellte/r — Verwaltungswirt/in 20 4
Fachinformatiker/in 0 7
Sekretaranwarter/in 3 1
Inspektoranwarter/in 14 7
Aufstiegsbeamtin/-beamter geh. Verwaltungsdienst 0 3
Volontar/in 1 0
Gesamt 53 37

Unter den 90 Auszubildenden sind Frauen mit 59 % vertreten.

Ausbildungen werden im Rahmen der tarifvertraglichen und gesetzlichen Mdglichkeiten
auch in Form von Teilzeitberufsausbildungen angeboten.

Die Kreisverwaltung Recklinghausen hat in den vergangenen Jahren an einem Modell-
projekt zur Teilzeitausbildung flr Alleinerziehende mit guten Erfahrungen teilgenom-
men. Seit dem Jahr 2014 bildet die Kreisverwaltung in einer sogenannten auBBerbetrieb-
lichen AusbildungsmaBnahme zwei alleinerziehende junge Mutter im SGB Il Bezug zu
Verwaltungsfachangestellten aus. Eine weitere Ausbildungsstelle in Teilzeit liegt im
Fachdienst 16, auch diese wird in Kooperation mit einem Bildungstrager durchgefihrt.
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3. Analyse der Struktur

Wenn sich durch die Analyse der Beschéftigtenstruktur Unterreprasentanzen ergeben,
sind flir die Ausschreibung und das Auswahlverfahren die §§ 7 — 10 LGG sowie die
Regelungen dieses Frauenférderplanes zu beachten. Eine Unterreprasentanz ist in fol-
genden Bereichen zu prifen:

e Besoldungsgruppe / Entgeltgruppe

e FUOhrungsfunktion

e Fachrichtung / Beruf

Besteht in einem dieser Punkte eine Unterreprasentanz, sind die besonderen Regelun-
gen des LGG zu beachten. Das LGG regelt in § 8 Abs. 8 die Ausnahmetatbestande zur
Ausschreibung abschlieBend.

Besoldungs- und Entgeltgruppen werden wie folgt den Laufbahngruppen (Beamtinnen /
Beamte) bzw. Qualifikationsebenen (tariflich Beschéaftigte) zugeordnet:

Laufbahngruppe / Beamtinnen und Beamte | Tariflich Beschaftigte
Qualifikationsebene Besoldungsgruppe Entgeltgruppe

hoherer Dienst A13h.D.-B7 EG13-EG 15

gehobener Dienst A9g.D.—-A13¢g.D. EG9-EG12+S11-S15
mittlerer Dienst A6-A9m.D. EG5-EG8+S8-S10
einfacher Dienst A1-A5 EG1-EG4

FOr den Sozial- und Erziehungsdienst gilt seit dem 27.07.2009 ein neuer Tarifvertrag.
Die betroffenen Beschaftigten haben neue Eingruppierungen im S-Bereich erhalten.

Die Zuordnung der tariflich Beschéftigten erfolgte nach dem Uberleitungstarifvertrag.
Dadurch befinden sich einige Beschéftigte in hdheren Entgeltgruppen bzw. Qualifikati-
onsebenen als vergleichbar neu eingestellte Beschaftigte.
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3.1 Beamtinnen und Beamte

Beamtinnen Beamte
Lautbahngruppe \\, zeit Teilzeit ATZ |Volizeit| Teilzeit| ATZ |gesamt lglraa‘t’:::1
Block Block
hoéherer Dienst 11 12 1 24 2 1 51 47 %
gehobener Dienst 68 54 3 91 2 3 221 57 %
mittlerer Dienst 14 20 1 52 0 1 88 40 %

Die Tabelle zeigt, dass Frauen im mittleren und héheren Dienst unterreprasentiert sind.

Die nachstehende Grafik erlautert die Verteilung in den einzelnen Besoldungsgruppen.
Im mittleren Dienst ergibt sich eine Unterreprasentanz in der Endstufe A9. Im gehobe-
nen Dienst gibt es Unterrepréasentanzen ab A12 und im héheren Dienst ist die Frauen-
quote nur in A14 héher als die der Manner. In der Stufe B 2 befindet sich insgesamt nur

eine Frau.

Beamtinnen und Beamte nach Besoldungsgruppen

10

15

20

25

30

35

O Frauen

B8 Manner

40

45

50




Frauenférderplan 2016 — 2018 fiir den Kreis Recklinghausen (Entwurf) 14

3.2 Tariflich Beschaftigte

Qualifikations- e LEGIED gesamt davon

ebene Vollzeit | Teilzeit| T2 Vollzeit Teilzeit| 1% Frauen
Block Block

hoherer Dienst 24 18 0 27 2 0 71 59 %

gehobener Dienst| 274 174 0 305 20 0 773 58 %

mittlerer Dienst 189 151 0 130 5 0 475 72 %

einfacher Dienst 5 125 1 7 0 0 138 95 %

Von den 1457 tariflich Beschéftigten sind Frauen in keiner Qualifikationsebene unterreprasen-
tiert. Betrachtet man die Grafik nach den Entgeltgruppen wird ersichtlich, dass im gehobenen
Dienst der EG 12 Unterreprasentanzen bestehen. In der EG 11 ist erstmals die Anzahl der tarif-
lich beschéftigten Frauen und Manner gleich. In der EG 15 befinden sich ausschlieBlich Frauen
des arztlichen und tierarztlichen Dienstes. Daher ist in allen anderen Fachbereichen eine Unter-
reprasentanz in diesen Entgeltgruppen gegeben. Wenn in der EG 14 der tierarztliche und arzt-

liche Dienst herausgerechnet wird, besteht eine Unterreprasentanz im Verwaltungsbereich.

Tariflich Beschaftigte nach Entgeltgruppen
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Beschaftigte nach TV SED
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FiOr den Sozial- und Erziehungsdienst gilt seit dem 27.07.2009 ein neuer Tarifvertrag
(TV SED). Der Tarifvertrag 16st im Bereich der Erziehungsberatung bei den Heil- und
Sozialpadagogen und —péadagoginnen, im sozialpsychiatrischen Dienst bei den Be-
schaftigten im Bereich der Sozialarbeit sowie in der Schulsozialarbeit den TV6D ab

3.3 Fuhrungsebenen

Die Fuhrungsebenen werden in drei groBe Bereiche unterteilt.

Frauen Manner Gesamt
davon

Frauen

Fliihrungsebene |m.D.| g.D. | h.D. | m.D. | g.D. | h.D. | w | m |ges.

LR, KD, Dezernat,

Fachbereiche 0 0 3 0 0 7 3 7 |10 | 30%

Fachdienst 0 2 8 0 5 12 | 10 | 17 | 27 | 37%

Ressort, Team-

Schichtleitung 1 12 7 4 31 11 20 | 46 | 66 | 30 %

Gesamt 1 14 18 4 36 | 30 | 33 | 70 |103| 32%

Die Filhrungskrafte wurden in drei Ebenen eingeteilt. Ubt eine Person Fiihrungsfunktio-
nen in Personalunion aus, wird nur die héhere Funktion ausgewiesen.
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Von 103 Fuhrungsfunktionen sind 33 mit Frauen besetzt, das entspricht einem Anteil
von 32 % Uber alle Fihrungsebenen hinweg.

Der Kreis Recklinghausen hat zum Stichtag 30.06.2015 in der oberen Flihrungsebene
der Dezernate und Fachbereiche drei Stellen mit Frauen besetzt, das entspricht einem
Anteil von insgesamt 30 %. Bei den Fachdienstleitungen liegt die Quote bei 37 % und
auf Ebene der Ressortleitungen bei 30 %.

3.4 Fachrichtungen und Berufe

Die folgenden Tabellen stellen den Frauenanteil in Fachrichtungen und Berufsgruppen
sowie in den Laufbahngruppen und Qualifikationsebenen dar.

In den Bereichen, in denen sich eine Unterreprasentanz ergibt, sind MaBnahmen und
Ziele zu entwickeln, die geeignet sind, den Frauenanteil zu erhéhen und Frauenférde-
rung zu betreiben.

Die aufgeflihrten Fachrichtungen und Berufsgruppen enthalten jeweils ausschlieBlich
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die Uber eine besondere fachliche Berufsausbil-
dung verflgen.

Eine Ausnahme bildet die Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltung®, der folgende Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter zugeordnet werden:

e die Uber eine verwaltungstypische Ausbildung verfligen, unabhangig davon, wel-
cher Organisationseinheit sie angehdren.; hierzu gehéren u.a. auch alle Beschaftig-
ten des Jobcenters Vestische Arbeit

die Uber eine besondere fachliche Berufsausbildung verfligen, deren Darstellung in
einer eigenen Fachrichtung aufgrund zu geringer Anzahl an Beschéftigten aber
nicht sinnvoll ist.

Hintergrund dieser Zuordnung ist es, bereichsspezifische MaBnahmen und Ziele unter
besonderer Abstimmung mit den betroffenen Vorgesetzten zu entwickeln, die geeignet
sind, den Frauenanteil zu erh6hen und Frauenférderung zu betreiben.
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Frauen nach Fachrichtungen und Berufen

0 da_
Fachrichtung/Beruf | o p, | o |m.D| % |g.D.| % [h.D.| % | w |ges.|vonw
Aligemeine Verwaltung 0 0% | 317 | 76%| 497 |61%| 21 |46%| 835 |1271]|66%
Arztlicher Dienst 3 | 43% | 45 |90%| 30 |77%| 32 |70%| 110 | 142 | 77%
Immobilienangelegenhei-
ten 127 |100%| 0 | 0% | 3 [39%| 0 | 0% | 130 | 153 | 85%
Kreisleitstelle 0 0% | 2 | 6% | 1 |25%| 0 |0% | 3 39 | 8%
Tiefbau und Kreisgarten-
baulehrbetrieb 0 0% | 4 [18%| 4 |40%| 0 | 0% | 8 | 34 |24%
Umweltangelegenheiten 0 0% | 1 |50%| 17 |37%| 4 |40%| 22 | 58 |38%
Vermessungstechnischer
Dienst 0 0% | 3 |[21%| 25 |33%| 0 | 0% | 28 | 94 |30%
Veterindrwesen und Le-
bensmitteliiberwachung 0 0% | 3 [43%| 0 | 0% | 7 |54%| 10 | 26 |38%
gesamt 130 | 98% | 375 | 67% | 577 | 58%| 64 |54%| 1146 {1817 63%
Manner nach Fachrichtungen und Berufen

. davon
Fachrichtung/Beruf |op | o |m.D.| % |g.D.| % |h.D.| % [ m |ges.| m
Aligemeine Verwaltung 0 | 0% | 99 |24% | 312 | 39% | 25 |54% | 436 | 1271 | 34%
Arztlicher Dienst 4 |57%| 5 [10%| 9 |23%| 14 |30% | 32 | 142 | 23%
Immobilienangelegenhei-
ten 0 | 0% | 17 [100%] 6 |61%| 0 | 0% | 23 | 153 | 15%
Kreisleitstelle 0 | 0% | 33 |94%| 3 |75%| 0 | 0% | 36 | 39 |92%
Tiefbau und Kreisgarten-
baulehrbetrieb 1 [100%| 18 | 82% | 6 |60%| 1 |100%| 26 | 34 | 76%

Umweltangelegenheiten 0 0% 1 50% 29 63% 6 60% 36 58 62%

Vermessungstechnischer

Dienst 2 [100%]| 11 | 79% | 50 |67%| 3 |100%| 66 | 94 | 70%
Veterindrwesen und Le-

bensmitteliiberwachung 0 0% 4 57% | 6 [100%] 6 46% | 16 26 | 62%
gesamt 7 5% | 188 | 33% | 421 | 42% | 55 | 46% | 671 [ 1817 | 37%

Die Tabellen zeigen, dass der Bereich ,Arztlicher Dienst“ insgesamt und in jeder Lauf-
bahngruppe bzw. Qualifikationsebene einen Frauenanteil von mehr als 50 % aufweist,
so dass hier keine Unterreprasentanz von Frauen besteht.
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4. Prognose

FUr die Bereiche, in denen Frauen unterreprasentiert sind, waren unter Beachtung des
am 12.3.2012 vom Kreistag beschlossenen Haushaltssicherungskonzeptes 2012 —
2022 und dem Regionalen HSK - Masterplan 2012 — 2022 zum Zeitpunkt der Aufstel-
lung des Frauenférderplanes keine Prognosen fir die Nachbesetzung von Stellen und
Stellenanteilen ausscheidender Beschéftigter in den einzelnen Fachbereichen und da-
rauf aufbauende Zielvereinbarungen zur Verbesserung der Frauenquote mdéglich.

Wesentlicher Bestandteil des Sanierungskonzeptes sind personelle EinsparmafBnah-
men, auf der Grundlage eines Fluktuationskonzeptes.

5. Zielvereinbarungen

Nachstehend werden Ziele und MaBnahmen dargestellt, die aus der Sicht der Fach-
dienste und des Fachbereichs A geeignet sind, den Frauenanteil zu erhéhen. In den
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind geman dem Landesgleichstel-
lungsgesetz konkrete Zielvorgaben zu machen, um den Frauenanteil schrittweise auf
50 % zu erhéhen.

Die vereinbarten Ziele beziehen sich in der Regel auf die Gesamtfrauenquote in der
Fachrichtung, da die Anzahl der Personen in den Laufbahnen und Qualifikationsebe-
nen oder in den Besoldungs- und Entgeltgruppen zu gering ist, um auf dieser Basis
realistische Ziele zu formulieren. Eine Ausnahme wird im Bereich Immobilienangele-
genheiten gemacht. Die Gber 100 Reinigungs- und Hausmeisterhilfskrafte werden ge-
sondert betrachtet.

5.1 Allgemeine Verwaltung

Der Bereich der allgemeinen Verwaltung betrifft 1271 Personen bei der Kreisverwaltung
Recklinghausen, das sind mehr als die Halfte aller Beschaftigten. Daher bietet sich hier
eine genauere Betrachtung an.

In der Allgemeinen Verwaltung besteht insgesamt keine Unterreprédsentanz von Frauen.
Der Frauenanteil betragt 66 %. Im héheren Dienst betréagt die Frauenquote 46 %, im
gehobenen Dienst 61 % und im mittleren Dienst 76 %.

Freie Stellen werden soweit wie mdglich durch bedarfsgerechte Ausbildung wiederbe-
setzt. Aufgrund der Ubernahme der Grundsicherung flir Arbeitssuchende nach dem
SGB Il, wurden eine Vielzahl von externen Bewerbungen bertlicksichtigt, da der Bedarf
nicht mit vorhandenem Personal gedeckt werden konnte.

Aufgrund des am 12.3.2012 vom Kreistag beschlossenen Haushaltssicherungskonzep-
tes 2012 — 2022 und dem Regionalen HSK - Masterplan 2012 — 2022 kénnen im Frau-
enférderplan 2015-2018 keine Prognosen zur Wiederbesetzung von Stellen abgegeben
werden.
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Wesentlicher Bestandteil des Sanierungskonzeptes sind personelle Einsparmafinah-
men, auf der Grundlage eines abgestimmten Personalfluktuationskonzeptes.

Der Anteil der weiblichen Fuhrungskrafte Gber alle Ebenen in der allgemeinen Verwal-
tung betragt 32%. In der ersten Flhrungsebene gibt es drei Frauen. Das entspricht

30 %. In der zweiten Flhrungsebene betragt der Anteil 37% und in der dritten Fuh-
rungsebene ebenfalls 30%.

Es werden folgende MaBnahmen vereinbart:

e Projektleitungen und Sonderaufgaben werden vorrangig an qualifizierte und moti-
vierte Frauen vergeben. So kann Flhrungserfahrung gewonnen und Fihrungsquali-
tat unter Beweis gestellt werden.

e Um die Unterreprasentanz in Flhrungspositionen abzubauen, werden weibliche Be-
schaftigte zur Teilnahme an Fortbildungen fir die Vorbereitung zur Ubernahme von
FOhrungsaufgaben motiviert.

e Stellenausschreibungen erhalten gegebenenfalls den Zusatz ,erwiinscht sind Ver-
handlungsgeschick, Organisationstalent, Kompromissfahigkeit, Konfliktfahigkeit®
oder ahnliche so genannte weiche Faktoren. Dartber hinaus wird in der Ausschrei-
bung vermerkt, dass diese Fahigkeiten zum Beispiel auch im Rahmen der Familien-
arbeit oder einer ehrenamtlichen Téatigkeit erworben werden kénnen.

5.2 Immobilienangelegenheiten

Im Bereich der Immobilienangelegenheiten betragt der Frauenanteil 85%. Der hohe
Prozentsatz resultiert allerdings maf3geblich aus dem mit 127 Frauen besetzten Reini-
gungsdienst. Im mittleren Dienst sind ausnahmslos 17 Manner beschéftigt. Der Haupt-
grund liegt darin, dass Frauen in gewerblich technischen Berufen immer noch selten
sind und so beim Kreis Recklinghausen ausschlieBlich Manner als Hausmeister einge-
stellt werden konnten. Im gehobenen Dienst sind die Frauen mit 33 % reprasentiert.

Im Geltungszeitraum des Frauenfdrderplanes werden voraussichtlich 6 Beschaftigte
ausscheiden. Unter Bertlicksichtigung des Fluktuationskonzeptes und der aktuellen Fi-
nanzlage der Kreisverwaltung ist eine Prognose flr Nachbesetzungen nicht méglich.

Es werden folgende MalBBnahmen vereinbart:

¢ Den im Reinigungsbereich eingesetzten Frauen werden vorrangig frei werdende Stel-
len in dem besser verglteten Hausmeisterhilfskraftbereich angeboten. Geeignete
Mitarbeiterinnen sollen hier eine Aufstiegsmaéglichkeit erhalten. Als Ziel wird verein-
bart, vor der Besetzung von Hausmeisterhilfskraftstellen diese im Reinigungsdienst
anzubieten.

¢ Reinigungskraften wird gezielt die Vertretung von Hausmeisterhilfskraften und Haus-
meistern angeboten. Auf Fortbildungsangebote, die derartige Vertretungen unterstit-
zen kénnten, wird gegebenenfalls hingewiesen.
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e Fir Reinigungskrafte wird im Vorfeld einer zu erwartenden Stellenbesetzung eine
intern organisierte Fortbildung zu den Aufgaben einer Hausmeisterhilfskraft angebo-
ten.

e Im Geltungszeitraum wird zusammen mit der betrieblichen Gesundheitsférderung ein
Workshop zur Gesundheitsférderung konzipiert.

e Stellenausschreibungen fir Bereiche, die in der Vergangenheit ausschlieBlich mit
Mannern besetzt wurden, werden so formuliert, dass Frauen sich konkret angespro-
chen fihlen. Die Vorteile des 6ffentlichen Dienstes (z.B. Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Teilbarkeit der Stelle) werden herausgestellt. Fiir den Hausmeisterbereich
wird jeweils geprtft, ob Stellen vorrangig geteilt ausgeschrieben werden kénnen. Dies
gilt insbesondere, wenn zwei verschiedene Objekte betreut werden missen.

e Am Girls’ Day wird das Berufsfeld ,Anlagenmechaniker/in flr Sanitar-, Liftungs- und
Klimatechnik® mit dem Schwerpunkt Sanitar- und Wassertechnik interessierten Mad-
chen vorgestellt um das mégliche Berufsspektrum speziell fir Madchen zu erweitern.

5.3 Kreisleitstelle

Die Kreisleitstelle ist organisatorisch im Fachdienst Bevélkerungsschutz als eigenes
Ressort integriert.

Die Kreisleitstelle bildet keine eigenen Feuerwehrbeamtinnen und —beamten aus.

Wahrend der Laufzeit des Frauenférderplanes kdnnen aufgrund des noch ausstehen-
den Fluktuationskonzeptes keine Neueinstellungen prognostiziert werden. Laut Prog-
nose gehen bis zum 30.06.2018 drei Beschéttigte in den Ruhestand.

Es werden folgende MaBnahmen vereinbart:

e Falls Einstellungen vorgenommen werden kénnen, wird bei der Ausschreibung be-
sonders auf Frauenférderaspekte hingewiesen, um Frauen zur Bewerbung zu moti-
vieren.

e Beim Girls’ Day wird jahrlich einer Gruppe von Madchen die Mdglichkeit gegeben,
das Berufsfeld bei der Kreisleitstelle ndher kennen zu lernen.
Aufgrund der Umbauarbeiten in der Kreisleitstelle kann sich die Kreisleitstelle im Jahr
2016 ausnahmsweise nicht am Girls Day beteiligen. Die Teilnahme wird im Jahr 2017
wieder erfolgen.

Es wird vereinbart, dass die Anzahl der beschéaftigten Frauen mdglichst nicht unter
2 sinken soll.
5.4 Tiefbau und Kreisgartenbaulehrbetrieb

Im Fachdienst Tiefbau und Kreisgartenbaulehrbetrieb sind Frauen mit 23 % insgesamt
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unterreprasentiert. Die Quote liegt im mittleren Dienst bei 17 % und im gehobenen
Dienst bei 40 %.

Von den 23 Beschaftigten des mittleren Dienstes sind 4 Frauen und 19 Manner am
Bauhof in der StraBenunterhaltung und im Kreisgartenbaulehrbetrieb tatig. Die Kreis-
verwaltung ist auch Ausbildungsbetrieb in diesen Bereichen.

FOr den Bereich der StraBenunterhaltung wird bedarfsgerecht ausgebildet. Wahrend
der Laufzeit des Frauenférderplanes wird voraussichtlich keine Ausbildungsstelle be-
setzt werden kdénnen.

Der Kreisgartenbaulehrbetrieb stellt Ausbildungsplatze fir junge Erwachsene bereit, die
ansonsten wenige Chancen am Ausbildungsmarkt haben. Bei einem entsprechenden
Ausbildungsabschluss haben diese aber gute Méglichkeiten auf dem freien Arbeits-
markit.

Die Prognose weist eine zu besetzende Stelle im héheren Dienst des Tiefbaubereichs
aus. Inwieweit die Stelle wieder besetzt werden kann, hangt von den haushaltsrechtli-
chen Gegebenheiten ab.

Es werden folgende MaBnahmen vereinbart:

e Beim Girls' Day stellt eine StraBenwarterin einer Madchengruppe ihr Berufsfeld vor.
Den Madchen wird hierbei zusatzlich ein Praktikum am Bauhof angeboten.

e Der Kreisgartenbaulehrbetrieb stellt beim Girls’ Day das Berufsbild der Gartnerin in
den Bereichen Garten- und Landschafts- sowie Zierpflanzenbau vor.

* Sollten Stellen trotz negativer Prognosen auszuschreiben sein, werden diese um die
sozialen Faktoren des Offentlichen Dienstes erganzt, um die Stellen fir Frauen at-
traktiver darzustellen.

5.5 Umweltangelegenheiten

Der Bereich Umweltangelegenheiten bericksichtigt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Fachdienstes Umwelt, die Uber eine besondere fachliche Ausbildung verfligen. Die
Frauenquote auf 38 % gestiegen. Erstmals besteht im mittleren Dienst eine paritati-
sche Verteilung der Geschlechter. Eine Unterreprédsentanz von Frauen besteht in den
Laufbahnen des gehobenen und des hdheren Dienstes.

Die Prognose fiir die nachsten 3 Jahre weist zwei zu besetzende Stellen im gehobenen
Dienst aus. Auch in diesem Bereich kann keine Prognose flr die Wiederbesetzung
aufgrund der haushaltsrechtlichen Vorgaben abgegeben werden.

Es werden folgende MalBBnahmen vereinbart:

e Das Schilerpraktikum soll bevorzugt Madchen ermdéglicht werden, soweit mehr
Bewerbungen als freie Platze vorliegen.
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e Zu beurlaubten Frauen wird der Kontakt aufrechterhalten. Unter Abwagung der
dienstlichen und persdnlichen Belange, wird ihnen der stufenweise Wiederein-
stieg ermdglicht.

e Stellenausschreibungen werden so formuliert, dass Frauen sich konkret ange-
sprochen fuhlen. Die Vorteile des 6ffentlichen Dienstes (z.B. Vereinbarkeit von
Beruf und Familie sowie die mdgliche Teilbarkeit der Stelle) werden herausge-
stellt.

e Beim Girls’ Day wird jéahrlich einer Gruppe von Madchen die Méglichkeit gege-
ben, die Berufsfelder im Bereich der Umweltangelegenheiten naher kennen zu
lernen.

5.6 Vermessungstechnischer Dienst

Der Vermessungstechnische Dienst betrifft organisatorisch den Fachdienst Kataster
und Geoinformation. Die Frauenquote betragt in diesem Bereich 30 %. Grundséatzlich
ist es so, dass der Bereich seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weitestgehend aus
der Ausbildung gewinnt. Es wurde daher vereinbart, verstarkt um weibliche Auszubil-
dende zu werben.

Bis zum 30.06.2018 werden voraussichtlich 6 Beschéaftigte aus dem gehobenen Dienst
ausscheiden. Aufgrund der aktuellen Finanzlage der Kreisverwaltung und unter Be-
ricksichtigung des Fluktuationskonzeptes ist eine Prognose flir Nachbesetzungen nicht
maoglich.

Mit der 63er-Regelung und der Inanspruchnahme von Altersteilzeit werden sich in dem
Zeitraum 2016 — 2018 noch Anderungen ergeben, die nicht durch langfristige Planun-
gen im Ausbildungsbereich abgedeckt sind. Es wird davon ausgegangen, das kunftig
nicht mehr gewahrleistet ist, freie Stellen mit eigenen Auszubildenden besetzen zu
kénnen.

In dem seit 2014 bestehenden Netzwerk fiir Geomatikerinnen und Geomatiker der Met-
ropole Ruhr, soll verstarkt fir Geomatikerinnen geworben werden.

Soweit Stellen neu zu besetzen sind, wird bei Stellenausschreibungen besonders auf
Frauenférderaspekte hingewiesen.

Der prozentuale Frauenanteil wird sich im Geltungszeitraum des Frauenférderplanes
erhdhen, da ausschlieBlich Manner aus dem aktiven Dienst ausscheiden.

Folgende MaBnahmen werden vereinbart:

e Der Kontakt mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur wird mit dem Ziel aufrecht-
erhalten, die Ausbildungsberufe der Vermessungstechnikerin / des Vermessungs-
technikers sowie der Geomatikerin und des Geomatikers insbesondere auch weibli-
chen Ausbildungsplatzsuchenden nahe zu bringen.



Frauenférderplan 2016 — 2018 fiir den Kreis Recklinghausen (Entwurf) 23

e Bei der Berufsberatung an Schulen und bei den Berufsinformationstagen wird még-
lichst eine Vermessungstechnikerin prasent sein.

e Der Fachdienst Kataster beteiligt sich am Girls’ Day.

e Mitarbeiterinnen werden in persoénlichen Gesprachen fir eine Weiterbildung moti-
viert.

e Mit beurlaubten Frauen wird der Kontakt auch wahrend der Beurlaubung aufrecht-
erhalten. Soweit méglich, wird ihnen der stufenweise Wiedereinstieg ermdglicht.

e Soweit trotz negativer Prognose Stellen im Einzelfall neu zu besetzen sind, werden
die Ausschreibungen so formuliert, dass Frauen sich konkret angesprochen fihlen.
Die Vorteile des o6ffentlichen Dienstes (z.B. Vereinbarkeit von Familie und Beruf mit
Teilbarkeit von Stellen) werden herausgestellt.

5.7 Veterinardienst und Lebensmittelliberwachung

Dieser Bereich betrifft die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Fachdienstes Veterinar-
wesen und Lebensmittelliberwachung, die in den Ressorts Veterindrwesen und Le-
bensmittellberwachung eingesetzt sind und Uber eine besondere fachliche Ausbildung
verfigen. Die nicht vollbeschétftigten Tierarztinnen und -arzte sowie Fachassistentinnen
und -assistenten, die an den Schlachthéfen eingesetzt werden, sind nachfolgend ge-
sondert aufgeflhrt.

Die Frauenquote betragt insgesamt 38 %. Die Unterreprasentanz der weiblichen Be-
schaftigten besteht insbesondere im gehobenen Dienst, hier sind ausschlielich 6
Manner beschaftigt.

Im tierarztlichen Bereich (héherer Dienst) liegt die Frauenquote bei 54%. Im Bereich der
Lebensmittelkontrolle bei 22 %.

Die Stadt Herne und der Kreis Recklinghausen haben wegen der besonderen Bedeu-
tung von Verbraucherschutz und Tiergesundheit die Zusammenlegung der Aufgaben-
bereiche Veterindrwesen und Lebensmitteliiberwachung der beiden Verwaltungen in
eine gemeinsame Organisationseinheit angestrebt. Durch die Zusammenlegung sollen
Synergieeffekte genutzt, Qualitatsstandards gesichert, Kostenreduzierung erzielt und
der Verbraucherschutz verbessert werden.

Zum 01.07.2012 hat der Kreis Recklinghausen die in einer 6ffentlich—rechtlichen Ver-
einbarung beschriebenen Aufgaben des Veterindrwesens und der Lebensmittelliber-
wachung der Stadt Herne im Rahmen einer delegierten Aufgabenlbertragung in eige-
ner Zustandigkeit Gbernommen.

Die voraussichtlich fir diese Aufgabeniibernahme bendétigten Stellen werden teilweise
von der Stadt Herne durch einen Personalgestellungsvertrag geregelt. Weitere Stellen
fur dieses Aufgabengebiet werden durch die Kreisverwaltung Recklinghausen ausge-
wahlt und besetzt.

Wenn es zu Neueinstellungen kommt, sollten diese moglichst genutzt werden, um Un-
terreprasentanzen in diesem Bereich auszugleichen.
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Es werden folgende MalBBnahmen vereinbart:

e Ausbildungsstellen in der Lebensmittelkontrolle werden im Hinblick auf die Motivie-
rung von weiblichen Interessentinnen ausgeschrieben.

e Beim jahrlichen Girls’ Day wird einer kleinen Gruppe Madchen die Méglichkeit ge-
geben, den Bereich der Lebensmittelkontrolle naher kennen zu lernen.

Nicht vollbeschaftigte Tierarztinnen und Tierarzte, Fachassistentinnen und
-assistenten

Die an den Schlachthéfen in Oer-Erkenschwick und Recklinghausen beschéaftigten
Tierarztinnen und Tierdrzte sowie Fachassistentinnen und —assistenten sind dem
Fachdienst Veterindrwesen und Lebensmittelliberwachung zugeordnet. Sie werden im
Stellennachweis nur nachrichtlich ausgewiesen und unterliegen besonderen Regelun-
gen. Diese Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten Stundenvergitungen. Sie sind
kraft Tarifvertrag ,nicht vollbeschéftigt“ und werden nach Arbeitsanfall beschaftigt.

Der Frauenanteil betragt im tierarztlichen Bereich 40%, im Bereich der Fachassistenz
30%. Es handelt sich um insgesamt 70 Beschéftigte.

Sollte es trotz negativer Prognosen zu Stellenbesetzungen kommen, werden diese ge-
maf den geltenden Regeln des Landesgleichstellungsgesetzes ausgeschrieben.

6. Regelungen zu personalwirtschaftlichen Veranderungen
6.1 Allgemeines

Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind Frauen in den Berei-
chen, in denen sie unterreprasentiert sind, bevorzugt einzustellen, sofern keine Griinde
in der Person des Mitbewerbers Uberwiegen. Dies gilt ebenso fiir Beférderungen und
fur die Ubertragung héherwertiger Tatigkeiten.

Bei der Einrichtung von Praktika ist darauf zu achten, dass Frauen auch in far sie un-
spezifischen Berufsfeldern eingesetzt werden.

6.2 Stellenausschreibungen

Vor jeder Stellenausschreibung ist ein klares Anforderungsprofil zu erstellen, das in den
Ausschreibungstext aufgenommen wird.

Zu den Qualifikationen fiir Leitungs- und Flhrungsaufgaben gehdren auch Kenntnisse
Uber die Zielsetzungen Gleichstellung, Frauenférderung, Vereinbarkeit von Beruf und
Familie und die Vermeidung von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz sowie Sensibili-
tat und Engagement.
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Der Kreis Recklinghausen hat sich im Rahmen des Audits berufundfamilie® entschie-
den, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie noch starker zu unterstiitzen. Daher ent-
halten insbesondere externe Stellenausschreibungen den Zusatz: ,Der Kreis Recklin-
ghausen unterstitzt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie.”

Es ist beispielweise zu prifen, ob und wie geleistete Familienarbeit oder ehrenamtliche
Arbeit qualifizierend flr die jeweils auszuschreibende Stelle sein kénnen. Dies ist in den
Text der Ausschreibung mit aufzunehmen.

Grundsatzlich sollen alle Stellen ausgeschrieben werden. Ausnahmen sind im Beneh-
men mit den Gleichstellungsbeauftragten zulassig, insbesondere wenn Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus einem Ausbildungsbereich Ubernommen werden, KW-/ KU-
Vermerke abzubauen sind, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus aufzulésenden Berei-
chen unterzubringen sind oder Beurlaubte zuriickkehren. Interne wie externe Stellen-
ausschreibungen werden in weiblicher und mannlicher Form abgefasst.

Stellen in Bereichen, Berufen oder Funktionen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, missen gem. § 8 LGG Dienststellenweit ausgeschrieben werden. Frauen werden
hier gezielt zu einer Bewerbung motiviert. Der Ausschreibungstext erhalt dann z. B. den
Zusatz: ,Die Kreisverwaltung Recklinghausen hat das Ziel, den Frauenanteil in diesem
Bereich/diesem Beruf/dieser Funktion zu erhéhen. Frauen werden bei gleicher Qualifi-
kation bevorzugt bericksichtigt, sofern keine Grinde in der Person des Mitbewerbers
uberwiegen.”

Betragt der Frauenanteil weniger als 20 % in einem Ausbildungsgang, ist 6ffentlich mit
dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erhdhen. Dies kann zum Beispiel durch die
Erstellung von speziellen Informationsmaterialien flir Schilerinnen oder die Durchfiih-
rung von Informationsveranstaltungen fir Frauen geschehen.

Grundséatzlich sind alle Stellen, einschlieBlich der Funktionen mit Vorgesetzten- und
Leitungsaufgaben auch in Teilzeit auszuschreiben. Bei Vorliegen von zwingenden
dienstlichen Belangen, die der Teilbarkeit entgegenstehen, sind die Hinderungsgrinde
ausfuhrlich schriftlich darzulegen.

Es ist sicherzustellen, dass allen Beschaftigten der Kreisverwaltung vakante Stellen so
rechtzeitig bekannt werden, dass sie sich bewerben kdnnen. Insbesondere ist die Aus-
schreibung den aus familienpolitischen Grinden beurlaubten Beschaftigten rechtzeitig
durch den Personalservice zuzusenden.

6.3 Auswahlverfahren

In Berufen, Funktionen und Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, sind
mindestens ebenso viele Frauen wie Manner oder alle Bewerberinnen zum Vorstel-
lungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation fir die Besetzung des
Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes erflllen.

Die Auswahlkommission soll zur Halfte mit Frauen besetzt sein (§ 9 Abs. 2 LGG). So-
weit sich aus tatsachlichen Griinden eine Uberproportionale Besetzung mit Mannern
ergibt, soll bei Stellen mit Leitungs- und Flhrungsverantwortung eine zusatzliche quali-
fizierte Beobachterin mit Stimmrecht einbezogen werden.
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In mdndlichen Auswahlverfahren fir FUhrungspositionen aller Art sind kinftig grund-
satzlich Aspekte der Frauenférderung bzw. der Genderkompetenz als Bestandteil der
Aufgabenstellung miteinzubeziehen.

In Teilzeitarbeit geleistete Berufsabschnitte oder Kindererziehungszeiten sowie eine
Unterbrechung der Berufstatigkeit flr pflegebedirftige Angehérige dirfen nicht zum
Nachteil gewertet werden.

Bei der Personalauswahl sind unter Berlicksichtigung der rechtlichen Erfordernisse auf
schnellstmdgliche Weise Unterreprasentanzen auszugleichen.

Bei Umsetzungen oder der Ubertragung von Projektleitungen und Aufgaben, die dazu
dienen kdnnen, Qualifikationen zu erlangen, auch wenn keine Beférderung bzw. H6-
hergruppierung damit verbunden ist, sind Frauen bei gleichwertiger Eignung fir den
konkreten Arbeitsplatz so lange vorrangig zu beriicksichtigen, bis sie in den entspre-
chenden Bereichen/Funktionen bzw. Entgelt- oder Besoldungsgruppen gleichermafen
reprasentiert sind.

6.4 Fuhrungsfunktionen

Fir potentielle FUhrungsnachwuchskréfte werden QualifizierungsmaBnahmen angebo-
ten, die auf die Ubernahme einer héherwertigen Tatigkeit und/oder Fihrungsaufgaben
vorbereiten. Da Frauen in den Endstufen des gehobenen Dienstes und teilweise des
héheren Dienstes unterreprasentiert sind, werden insbesondere Frauen zur Teilnahme
motiviert.

In acht Bereichen werden die Fihrungsaufgaben in Teilzeit wahrgenommen. Hier wur-
den nach Auskunft der Fachbereichsleitung sehr gute Erfahrungen gemacht. Kinftig
sollen verstarkt auch Teilzeitkrafte motiviert werden, sich auf eine Flhrungsposition zu
bewerben. Auch die Mdglichkeit einer geteilten Fihrung sollte unterstitzt werden.

Eine Kooperation zwischen den kommunalen Gleichstellungsbeauftragten der Em-
scher-Lippe-Region, des Studieninstituts fir kommunale Verwaltung Emscher-Lippe
und des Zentrums Frau in Beruf und Technik hat ein Mentoring flr Frauen in Kommu-
nalverwaltungen initiiert. Es sollen gezielt weibliche Fliihrungsnachwuchskrafte geférdert
werden. Vier Fuhrungsfrauen der Kreisverwaltung Recklinghausen werden sich im 6.
Mentoringdurchgang fur ein Jahr zur Unterstitzung von Nachwuchskréften aus anderen
Verwaltungen zur Verflgung stellen. Gleichzeitig erhalten drei eigene Mentees die
Méglichkeit zur Weiterentwicklung.

Die gegenseitige Unterstiitzung weiblicher Flhrungskrafte ist wichtig und kann die Ent-
scheidung zur Ubernahme von Flhrungsfunktionen unterstiitzen. Das bereits aufge-
baute FlUhrungskraftenetzwerk soll weiterhin gepflegt und vertieft werden. Dazu bietet
die Gleichstellungsstelle Seminare speziell fir Fihrungsfrauen an, die sie auch beglei-
tet.
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6.5 Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte wird in das Auswahlverfahren fiir Personalentscheidun-
gen einschlieBlich der Vorauswahl einbezogen.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist ist die Gleichstellungsbeauftragte tUber die eingegan-
genen Bewerbungen zu informieren (Anzahl der Frauen und Méanner). Auf Wunsch
werden ihr die Bewerbungsunterlagen zur Verfligung gestellt. Bei internen Bewerberin-
nen und Bewerbern erhélt die Gleichstellungsbeauftragte die vom Fachdienst Perso-
nalservice zu erstellende Ubersicht der vorliegenden Bewerbungen. Eine Einsichtnah-
me in Personalakten ist innerhalb der Grenzen des Landesbeamtengesetzes mdglich.

Die Gleichstellungsbeauftragte wird rechtzeitig Gber die zur Vorstellung zu ladenden
Personen informiert. Der Personenkreis kann auf Vorschlag der Gleichstellungsbeauf-
tragten erweitert oder verandert werden, wenn nicht berlcksichtigte Bewerberinnen
gleich geeignet oder besser geeignet als berlicksichtigte Bewerberinnen und Bewerber
sind. Die Entscheidung hierlUber trifft der Landrat. Die Termine der Vorstellungsgespra-
che werden mit der Gleichstellungsstelle abgestimmt.

Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt an Vorstellungsgesprachen teil. Sie ist in die
Auswahlentscheidung einzubeziehen. Unabhangig davon kann die Gleichstellungsbe-
auftragte dem Landrat jederzeit ihre abweichende Auffassung vortragen. Sofern die
Gleichstellungsbeauftragte ausnahmsweise an Vorstellungsgesprachen nicht teilneh-
men kann, wird sie Uber das Ergebnis informiert.

Bei Stellenbesetzungen ohne Ausschreibung oder bewertungsrelevanten Anreicherun-
gen von Stellen ist die Gleichstellungsbeauftragte analog zu beteiligen.

7. Fort- und Weiterbildung

Fort- und Weiterbildungsangebote werden in geeigneter Weise fur alle Beschaftigten -
einschlieBlich der beurlaubten Beschaftigten - rechtzeitig bekannt gegeben. Details
werden durch die zentral verantwortliche Stelle im Fachdienst Personalservice und die
Fort- und Ausbildungskoordinatoren der Fachdienste geregelt.

Von der Gleichstellungsstelle werden ebenfalls gezielt Fortbildungsveranstaltungen fir
FUhrungsfrauen sowie fur Kolleginnen der gesamten Verwaltung angeboten. Die Koor-
dination, angefangen von der Auswahl qualifizierter Referentinnen, Uber die Ausschrei-
bung der Veranstaltung, der Auswahl der Frauen bis hin zur Begleitung der Seminarta-
ge liegt bei der Gleichstellung.

Frauen sind verstarkt als Leiterinnen und Referentinnen fir FortbildungsmaBnahmen
einzusetzen.

Vorgesetzte haben die Fort - und Weiterbildungsbemihungen von Frauen und Man-
nern gleichermaBBen zu unterstitzen und Frauen gegebenenfalls besonders zu motivie-
ren.

Teilzeitbeschaftigte durfen bei der Bewilligung von Fortbildungen nicht benachteiligt
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werden. Nach Mdéglichkeit sind Fortbildungsangebote raumlich und zeitlich so zu gestal-
ten, dass Teilzeitbeschaftigten sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Familien-
pflichten eine Teilnahme mdglich ist. Dies kann insbesondere durch die Einrichtung von
halbtagigen Seminaren erreicht werden. Ein entsprechender Hinweis ist in die Fortbil-
dungsankindigungen aufzunehmen. Nehmen Teilzeitkrafte an ganztagigen Fortbil-
dungsveranstaltungen teil, ist ihnen gemal der Dienstvereinbarung Uber flexible Ar-
beitszeiten Freizeitausgleich fir die Uber die individuelle Arbeitszeit hinausgehenden
Zeiten zu gewahren.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die in der Elternzeit oder aus familiaren Griinden be-
urlaubt sind, sollen wahrend dieser Zeit ihre berufliche Qualifikation erhalten oder ver-
bessern kénnen. Auch flr Beschéaftigte in der Elternzeit oder in einer Beurlaubung sind
Fortbildungsveranstaltungen dienstrechtliche Veranstaltungen im Sinne des Dienstun-
fallrechts. Entstehende Fahrtkosten werden entsprechend den Bestimmungen des
Landesreisekostengesetzes erstattet.

Entstehen durch die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen notwendige Kosten flr die
Betreuung von Kindern unter 12 Jahren, werden diese gem. § 11 LGG erstattet oder
eine zusatzliche Kinderbetreuung angeboten. Notwendige Kostenerstattung wird auch
Personen mit pflegebedurftigen Angehdrigen gewahrt.

Die Kreisverwaltung wirkt bei Fort- und Weiterbildungstragern darauf hin, dass bei Se-
minaren, die sich mit dem Einsatz von Personal- und Personalfihrung befassen auch
Gleichstellungsfragen Eingang finden. Ein Teil des angebotenen Fortbildungspro-
gramms richtet sich gezielt an Frauen. Dies betrifft sowohl Seminare mit frauenspezifi-
schen als auch mit fachspezifischen Fragestellungen.

FOr FOhrungskrafte sind besondere Schulungen mit gleichstellungsrelevanten Themen
(z.B. Personalentwicklung und Frauenférderung, Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Vermeidung von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz, geschlechtergerechte Beurtei-
lung) vorgesehen. Das Studieninstitut Emscher-Lippe wird gebeten, das Angebot in
diesem Bereich auszubauen.

FlOr Beschaftigte der unteren Entgelt- und Besoldungsgruppen ohne Aufstiegsmadglich-
keiten sollen spezielle FortbildungsmaBnahmen angeboten werden, die ihnen eine
Ubernahme héherwertiger Aufgaben oder einen Einstieg in andere Berufsfelder ermdg-
lichen.

Beschéftigten wird ermdglicht, soweit zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenste-
hen, parallel zur Erwerbstéatigkeit an einer Umschulung oder weiterfiihrenden Ausbil-
dung, z.B. durch flexible Arbeitszeit, befristete Arbeitszeitverkiirzung oder Beurlaubung
teilzunehmen. Auf das Uberarbeitete Konzept zur beruflichen Weiterqualifikation von
Beschaftigten bei der Kreisverwaltung Recklinghausen wird hingewiesen. Aktuell lauft
eine FUhrungsnachwuchskrafteschulung ,Fthren will gelernt sein“. Im Dezember 2015
endet der aktuelle Durchgang mit insgesamt 15 Teilnehmenden (10 Frauen und 5
Méannern). Das Konzept kann im Intranet eingesehen werden.
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8. Vereinbarkeit von Familie und Beruf
8.1 Zielsetzung und Information

Die Kreisverwaltung Recklinghausen erleichtert den Beschaftigten mit betreuungsbe-
darftigen Kindern oder sonstigen Angehdérigen die Vereinbarkeit von beruflichem Enga-
gement und familidren Aufgaben. Der Kreis Recklinghausen hat sich bereits 2005 zur
Férderung dieses Zieles entschieden, das Audit berufundfamilie® durchzufihren. Ziel
ist es, tragfahige Modelle fur eine familienbewusste — aber zugleich auch unterneh-
mensgerechte — Personalpolitik zu erarbeiten. Die Beschéftigtenzufriedenheit, -
motivation und —bindung soll gesteigert und die Fihrungskrafte fir die Thematik Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie sensibilisiert werden. Seit 2005 werden diese Ziele
kontinuierlich verfolgt.

Der Kreis Recklinghausen hat den Familienbegriff wie folgt definiert:

“Zum familidaren Umfeld von Beschéftigten z&hlen alle Lebensgemeinschaften, in denen
eine langfristige soziale Verantwortung fir andere Menschen wahrgenommen wird.

Dazu gehéren Personen mit Betreuungspflichten fir Kinder und andere Angehdrige,
z.B. Ehepartner, Eltern, Geschwister, Enkel, GroBeltern wie auch Partnerinnen und
Partner in einer nichtehelichen Lebensgemeinschaft, gleich welchem Geschlecht. Aus-
driicklich zahlen zum familiaren Umfeld auch diejenigen, fir die regelmaBig die Betreu-
ung sichergestellt wird, auch wenn kein gemeinsamer Haushalt besteht.*

Der Fachdienst Personalservice informiert und berét alle an einer Beurlaubung oder
Arbeitszeitreduzierung interessierten Beschaftigten Uber die entsprechenden gesetzli-
chen und tarifvertraglichen Bestimmungen, sowie Uber die persénlichen, finanziellen
und beruflichen Konsequenzen, bevor die beabsichtigte MaBnahme realisiert wird.

Vom Fachdienst Personalservice wurde ein Leitfaden ,Mutterschutz, Elternzeit und
Teilzeitbeschaftigung“ entwickelt, der im Intranet zur Verfiigung steht.

8.2 Teilzeit

Antrédgen von Beschaftigten auf Reduzierung der Arbeitszeit aus familidren Griinden ist
gemal den tarifvertraglichen bzw. beamtenrechtlichen Voraussetzungen zu entspre-
chen. Auf die Mdglichkeit der unterhalftigen Beschaftigung wird hingewiesen. Sie sorgt
fir einen reibungslosen Wiedereinstieg. Die Ausfallzeiten der Beschaftigten kénnen
hierdurch erheblich reduziert werden. Dies dient u. a. der Erhaltung und dem Ausbau
der Qualifizierung. Soweit gesetzliche Vorschriften oder zwingende dienstliche Belange
nicht entgegenstehen, sind Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit von
Familie und Beruf erleichtern. AusschlieB3lich organisatorische Belange reichen fir die
Ablehnung eines Antrags nicht aus.

Die Reduzierung der Arbeitszeit ist bis zur Dauer von 5 Jahren mit der Mdglichkeit der
Verlangerung zu befristen. Besteht bei befristeter Arbeitszeitverkirzung vor Ablauf der
Frist der Wunsch nach Rickkehr auf einen Vollzeitarbeitsplatz oder Erhéhung der Ar-
beitszeit, ist dies im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Méglichkeiten bevor-
zugt zu bericksichtigen. Dies gilt analog fur Beschaftigte, deren Arbeitszeit unbefristet
verkirzt wurde.
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Durch Arbeitszeitreduzierungen darf es nicht zu einer unzumutbaren Leistungsverdich-
tung kommen. Auf eine Anordnung von Mehrarbeit oder Uberstunden soll bei Teilzeit-
beschéftigten grundsatzlich verzichtet werden.

Vorgesetzte sind verpflichtet, alle Mdglichkeiten auszuschépfen, dienstliche Informati-
onsveranstaltungen und Dienstbesprechungen so zu gestalten, dass Teilzeitbeschaftig-
te teilnehmen kénnen.

Teilzeitbeschaftigten stehen gleiche Aufstiegs- und Beférderungsmaoglichkeiten wie
Vollzeitbeschéftigten offen. Sie dirfen bei der Vergabe von Leistungsentgelten und bei
Beurteilungen nicht benachteiligt werden.

8.3 Mutterschutz, Elternzeit und Beurlaubung aus familiaren Griinden

Zum 1. Juli 2015 wurde das Elterngeld durch das Elterngeld Plus neu geregelt.
Dadurch ist die Elternzeit flexibler geworden: Wie bisher kénnen Eltern bis zum 3. Ge-
burtstag eines Kindes eine unbezahlte Auszeit vom Job nehmen. Neuerdings kénnen
sie 24 Monate statt bisher nur zwélf zwischen dem 3. und dem 8. Geburtstag des Kin-
des beanspruchen. Eine Zustimmung des Arbeitgebers ist dafir nicht mehr notwendig.
Die Elternzeit muss nach dem 3. Geburtstag des Kindes 13 Wochen vorher angemel-
det werden, die Elternzeit vor dem 3. Geburtstag nach wie vor nur sieben Wochen vor-
her.

Sobald Arbeitgeber die Elternzeiterklarung erhalten, besteht Kiindigungsschutz bis zum
Ende der Elternzeit.

Weitergehende Informationen zum Thema ,Mutterschutz und Elternzeit* des Fach-
dienstes Personalservice stehen allen Beschaftigten im Intranet zur Verfligung.

Allen Beschaftigten wird ermdglicht, sich aus familiaren Griinden entsprechend den
beamten- und tarifrechtlichen Vorschriften beurlauben zu lassen.

Die Sicherstellung einer Vertretung oder die zligige Wiederbesetzung der hierdurch
freiwerdenden Stellen oder Stellenanteile sind MaBnahmen, um eine positive Haltung
gegenilber der Beschaftigung von Mittern und Véatern bei Kolleginnen, Kollegen und
Vorgesetzten zu erreichen.

Frauen und Manner, die Elternzeit beanspruchen oder aus familiaren Griinden beur-
laubt sind, sollen nach Méglichkeit ihre berufliche Qualifikation erhalten oder verbes-
sern kénnen. lhnen sind vorrangig Urlaubs- und Krankheitsvertretungen oder stunden-
weise Erwerbstatigkeiten zum Abbau personeller Engpésse anzubieten.

Bei Beurlaubungen aus familiaren Grinden und bei Inanspruchnahme von Elternzeit ist
unter Ausschdpfen aller haushaltsrechtlicher Mdglichkeiten ein personeller oder, soweit
dies nicht méglich ist, ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen. Ausnahmen sind
nur dann maoglich, wenn

e die Einarbeitungszeit der Ersatzkraft in keinem angemessenen Verhaltnis zur Vertre-
tungszeit steht
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oder
e Kkeine geeignete Ersatzkraft gefunden werden kann.

Mit Mannern und Frauen, die eine Beurlaubung anstreben, sind durch den Fachdienst
Personalservice und den betroffenen Fachdienst Gesprache zu fiihren, die auf die Be-
deutung einer mdglichst kontinuierlichen Erwerbsbiografie hinweisen und die Qualifika-
tionserhaltung und Weiterentwicklung wahrend der Beurlaubung zum Thema haben.
Personen, die nur bis zu 18 Monaten Elternzeit in Anspruch nehmen, ist hierbei, soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf Wunsch die Rickkehr in den alten Ar-
beitsbereich auch in Teilzeit zuzusichern. Wenn dies vereinbart wurde, bzw. die Rick-
kehr in den bisherigen Arbeitsbereich wegen der besonderen beruflichen Qualifikation
zwingend erfolgt, informieren die Vorgesetzten die Beurlaubten regelmanig Gber wichti-
ge Veranderungen im Aufgabengebiet.

Rechtzeitig, mindestens 3 Monate vor dem Ende der Beurlaubung sollen Personalge-
sprache durch den Fachdienst Personalservice beziiglich eines mdglichst reibungslo-
sen Wiedereinstiegs geflhrt werden.

Den beurlaubten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern werden die internen Mitteilungen
einschlieBlich der Outlookmitteilungen von allgemeiner Bedeutung durch den Fach-
dienst Personalservice zugesandt. Allen Beurlaubten wird angeboten, dass die ent-
sprechenden Outlook-Mitteilungen per E-Mail weitergeleitet werden. Dies ist jedoch nur
insoweit moglich, als ein privater E-Mailanschluss genutzt werden kann.

8.4 Arbeitszeitregelung

Bei der Kreisverwaltung Recklinghausen gibt es eine Dienstvereinbarung Uber flexible
Arbeitszeitgestaltung. Ein Ziel dieser Regelung ist es, berufliche und familiare Aufgaben
besser miteinander vereinbaren zu kdnnen. Bei jeder Veranderung der Arbeitszeitrege-
lungen wird dieser Aspekt besonders berlcksichtigt.

Vater und Mtter erhalten im Bedarfsfall die Mdglichkeit, ihre Arbeitszeiten mit den Off-
nungszeiten von Kindertagesstatten, Schulen und sonstigen Betreuungseinrichtungen
abzustimmen, selbst wenn die Kern- bzw. Regelarbeitszeit hiervon berthrt wird. Pfle-
genden Beschaftigten soll mdglichst entsprechend den persdnlichen Bedirfnissen im
Rahmen der Dienstvereinbarung entgegengekommen werden.

Bei der Gestaltung von Urlaubsplédnen sollen die Belange von Erziehungsberechtigten
mit schulpflichtigen oder behinderten Kindern vorrangig berlcksichtigt werden.

8.5 Telearbeit

Bereits im Jahr 2001 wurde bei der Kreisverwaltung Recklinghausen erstmals ein Pilot-
projekt zum Thema ,Telearbeit” durchgefihrt. Es wurden 6 Beschaftigte aus verschie-
denen Bereichen ausgewahlt, welche eine heimbasierte Telearbeit in Form der alternie-
renden Telearbeit wahrnahmen. Zum Teil arbeiten heute noch diese Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Telearbeit.
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Bis zum 30.06.2015 wurden 34 Telearbeitsplatze eingerichtet. (6 Manner, 28 Frauen)
Weitere Antrage liegen bereits vor und missen noch gepruft werden. Zwingende Vo-
raussetzung fir die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes ist die der Wirtschaftlichkeit.
Es wurden neben den Anforderungen der Dienststelle bei der Einrichtung von Telear-
beitsplatzen vorrangig diejenigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter berlcksichtigt, deren
persodnliche Situationen einer besonderen Unterstliitzung bedirfen. Auswahlkriterien
sind hierbei:

Kinderbetreuung

Pflege naher Angehériger

Entfernung des Wohnortes von der Dienststelle

eigene Schwerbehinderung, die ein Erreichen der Dienststelle nur unter er-
schwerten Bedingungen zulasst.

Zuklnftig bleibt die Kreisverwaltung Recklinghausen dem Thema gegeniber aufge-
schlossen.

Einmal im Jahr findet ein Treffen aller Telearbeitenden zu einem Erfahrungsaustausch
in der Kreisverwaltung statt.

8.6 Projekt zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Der Altersdurchschnitt der Beschaftigten bei der Kreisverwaltung Recklinghausen liegt
bei rund 46 Jahren — Tendenz steigend. Die immer &lter werdende Belegschaft und der
Wunsch pflegebedirftiger Angehériger, von den vertrauten Personen versorgt zu wer-
den, fihren dazu, dass zunehmend mehr Beschéftigte die Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege bewaltigen missen. Die kérperlichen und psychischen Belastungen kénnen ins-
besondere fir Berufstatige sehr hoch werden. Die Kreisverwaltung Recklinghausen will
die pflegenden Beschaftigten unterstitzen, damit sie ihre pflegerischen Anforderungen
besser mit dem Beruf in Einklang bringen kénnen. Dies ist nicht ganz uneigenn(tzig, da
jeder Arbeitgeber auf die Leistungsfahigkeit und Motivation seiner Beschaftigten ange-
wiesen ist.

Um den veranderten gesellschaftlichen Bedingungen in demografischer Hinsicht Rech-
nung zu tragen, hat die Kreisverwaltung Recklinghausen die Erkenntnisse aus dem
Projekt des Zentrums Frau in Beruf und Technik in Castrop-Rauxel zur ,Verbesserung
der Vereinbarkeit von Beruf und Pflege* aus dem Jahr 2011 zu einem MaBnahmenkon-
zept zusammengefasst und diesen als festen Bestandteil integriert.

Eine feste Ansprechperson, die in der Gleichstellungsstelle angesiedelt ist, initiiert re-
gelmaBige Treffen mit pflegenden Beschaftigten. Bei Bedarf gibt es Informationsveran-
staltungen zu aktuellen Themen.

8.7 Kinderbetreuung

RegelmaBige Kinderbetreuungsmdglichkeiten stehen den Familien vermehrt zur Verfi-
gung. Die Notfallbetreuung von Kindern ist bei berufstatigen Eltern, unabhangig von der
regelmaBigen Betreuung, immer wieder ein groBes Problem. Daher sollten die betrieb-
lichen Mdéglichkeiten der Kinderbetreuung mit Schwerpunkt Notfallbetreuung / Ferienbe-
treuung bei der Kreisverwaltung Recklinghausen geprift werden.
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Im Rahmen der zu erwartenden Kreishaussanierung werden weitere Mdéglichkeiten der
Kinderbetreuung gepruft.

9. Generelle Organisationsangelegenheiten

Bei der Umsetzung des geplanten Personalfluktuationskonzeptes, sowie bei neuen or-
ganisatorischen Gegebenheiten, ist durch den Fachbereich A und die Flihrungskrafte
darauf zu achten, dass Frauen mindestens gleichermaBen von der Vergabe héher qua-
lifizierter Stelleninhalte profitieren wie Manner. Eine Verschlechterung der Beschéftig-
tenstruktur zu Ungunsten der weiblichen Beschaftigten ist auszuschlieBen bzw. durch
AusgleichsmaBnahmen abzufedern, z.B. durch die Ubertragung héherwertiger Tatigkei-
ten auf eine mit einer Frau besetzten Stelle.

9.1 Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Unbeschadet ihrer sonstigen gesetzlichen Beteiligungsrechte hat die Gleichstellungs-
beauftragte Gelegenheit zur Stellungnahme bei Rationalisierungs-, Technologie- und
Organisationsangelegenheiten.

Werden neue Themen im Sinne des § 17 LGG im Fachdienst Zentrale Aufgaben und
Organisation oder in Arbeits- oder Projektgruppen aufgegriffen, wird die Gleichstel-
lungsstelle informiert. Sie entscheidet dann, wie stark ihre Einbindung in die Arbeit er-
folgt.

9.2 Erfassung geschlechtsspezifischer Daten

Statistiken, Erhebungen und Analysen sollen geschlechtsspezifisch erfasst werden. Die
entsprechenden Voraussetzungen sind z. B. im Rahmen der Datenverarbeitung zu
schaffen.

9.3 Verfahren und Vordrucke

Alle Verfahren und Vordrucke innerhalb der Kreisverwaltung Recklinghausen sind den
Bestimmungen des Frauenférderplans anzupassen.

9.4 Sprache

Sprache pragt das Bewusstsein. Die Beschéftigten der Kreisverwaltung Recklinghau-
sen verwenden eine gleichstellungsgerechte Sprache.

Ziel ist es:

e weibliche und mannliche Bezeichnungen sichtbar bzw. hérbar zu machen und
gleichzeitig

e die Les- und Hérbarkeit der Sprache so zu gestalten, dass sie zumutbar ist.

Dies kann z.B. durch geschlechtsneutrale Formulierungen oder durch Paarformeln er-
reicht werden. Das so genannte “GroB3e Binnen-I* wird nicht verwendet.
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Die Beschéftigten der Kreisverwaltung setzen diese Ziele in die tagliche Verwaltungs-
praxis um. Zur Unterstitzung hat die Gleichstellungsstelle Seminare zum Thema ,Fair
in der Sprache” angeboten. Bei Bedarf kann dieses Angebot erweitert oder wiederholt
werden.

10. Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

Die Kreisverwaltung Recklinghausen missbilligt jede Form von sexueller Belastigung
am Arbeitsplatz und sieht es als ihre Pflicht an, alles zu tun, die Beschéaftigten davor zu
schitzen. Dabei haben MaBnahmen Vorrang, die derartigen Vorkommnissen vorbeu-
gen. Vorgesetzte haben durch ihr Verhalten zu einem Arbeitsklima beizutragen, in dem
die persénliche Integritat und die Selbstachtung aller Beschaftigten respektiert wird.

Insbesondere tragen Vorgesetzte dafir Verantwortung, dass in den ihnen unterstellten
Aufgabenbereichen dieses Arbeitsklima geférdert wird. Ferner Gbernehmen Vorgesetz-
te die Verantwortung daflir, dass Hinweisen auf evtl. sexuelle Belastigung in ihrem Be-
reich nachgegangen wird.

Als sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz gelten z. B.:
= unerwilnschter Kérperkontakt oder Ubergriffe,

= anstdBige Bemerkungen, i

= Kommentare oder Witze Uber das AuBBere von Beschaftigten,

= anbringen oder zeigen pornografischer Darstellungen,

» pornografische oder sexistische Computeranwendungen auf dem PC.
Vorgesetzte haben die Aufgabe, die Betroffenen zu beraten und zu unterstitzen, in
Gesprachen (getrennt oder gemeinsam) mit den Betroffenen und den belastigenden
Personen den Sachverhalt festzustellen, die belastigenden Personen Uber die tatsach-
lichen und rechtlichen Zusammenhange und Folgen einer sexuellen Beldstigung am
Arbeitsplatz aufzuklaren.

Die Vorgesetzten erflllen ihre Aufgabe mit der notwendigen Einflihlsamkeit. Sie haben
insbesondere auf Wunsch der betroffenen Person Verschwiegenheit zu wahren Gber
Vorkommnisse und Personen, mit denen sie sich evil. zu befassen haben.

Weitere Ansprechpersonen fir Betroffene sind die Gleichstellungsbeauftragte, Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter des Fachdienstes Personalservice und Kolleginnen und Kolle-
gen der Personalvertretung.

Die Problematik der sexuellen Belastigung am Arbeitsplatz, der Rechtschutz fiir die Be-
troffenen und die Handlungsverpflichtungen der Vorgesetzten sollten in Fortbildungen
aufgearbeitet werden. An diesen Fortbildungen sollen insbesondere Beschéftigte des
Fachdienstes Personalservice, Personen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben,
Ausbilder und Ausbilderinnen, Mitglieder des Personalrates und die Gleichstellungsbe-
auftragte teilnehmen kénnen.

Die Bestimmungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) sind anzu-
wenden.

Auf die Regelungen in der Dienstvereinbarung fir ein partnerschaftliches Verhalten am
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Arbeitsplatz wird hingewiesen. Die Dienstvereinbarung kann im Intranet der Kreisver-
waltung Recklinghausen eingesehen werden.

11. Erfolgsanalyse - Berichterstattung - Controlling

Nach Ablauf der Geltungsdauer des Frauenférderplanes (3 Jahren) wird ein Bericht zur
Personalentwicklung sowie Uber die durchgefihrten MaBnahmen erarbeitet und der
Verwaltungsleitung sowie den politischen Entscheidungsgremien mit dem fortgeschrie-
benen Frauenférderplan vorgelegt. Er baut auf dem bisherigen Bericht auf und enthalt
zusatzliche Informationen z. B. Uber die durchfiihrten MaBnahmen und Stellenbeset-
zungen sowie eine Statistik der Beurteilungsergebnisse getrennt nach Voll- und Teilzeit.

Im Rahmen ihrer Verantwortungsbereiche haben die Fachdienste eine Berichtspflicht.

Nach jeweils einem Jahr erfolgt eine Uberpriifung, ob die Zielvorgaben eingehalten
werden kdnnen oder flankierende MaBnahmen getroffen werden missen. Der Verwal-
tungsleitung wird hiertiber Bericht erstattet.

Die Gleichstellungsstelle unterstiitzt die Dienststelle mafBgeblich und wirkt bei der Auf-
stellung und Anderung des Frauenfdrderplanes sowie der Erstellung des Berichts Cber
die Umsetzung des Frauenférderplanes mit.

12. Gremien

Eine gleichberechtigte Teilhabe von Frauen in Gremien soll sichergestellt werden.
Daher sollen Kommissionen, Beirate, Verwaltungs- und Aufsichtsrate sowie sonstige
Gremien geschlechtsparitatisch besetzt werden (vgl. §12 Abs. 4 LGG).

13. Geltungsbereich, Inkrafttreten und Schlussbestimmung

Dieser Frauenférderplan gilt fir alle Bereiche der Kreisverwaltung Recklinghausen ein-
schlieBlich der Neben- und AuBenstellen, der berufsbildenden Schulen (soweit sie in
den Verantwortungsbereich des Schultragers fallen), die bei den im Jobcenter Vesti-
schen Arbeit eingesetzten Personen und der Schlachthéfe, soweit dort Kreisbedienste-
te eingesetzt sind.

Bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsform des Privatrechts soll die Anwen-
dung des LGG im Gesellschaftsvertrag vereinbart werden.

Unmittelbar geltende gesetzliche oder tarifliche Vorschriften gehen den Regelungen
des Frauenférderplanes vor.

Der Frauenférderplan gilt fir den Zeitraum von 3 Jahren und ist fortzuschreiben.

Er tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft und ersetzt damit den bisher gultigen Frauenfor-
derplan.



Frauenférderplan 2016 — 2018 fiir den Kreis Recklinghausen (Entwurf) 36

14. Anlage: Landesgleichstellungsgesetz

Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Méannern
fir das Land Nordrhein-Westfalen und zur Anderung anderer Gesetze
Vom 9. November 1999

(verkiindet am 19.11.99; In-Kraft-Treten am 20.11.99)

Inhaltstuibersicht

Artikel 1  Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Mannern fir das Land
Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG)

Artikel 2  Anderung des Frauenférderungsgesetzes

Artikel 3  Anderung des Universititsgesetzes

Artikel 4 Anderung des Fachhochschulgesetzes

Artikel 5 Anderung des Kunsthochschulgesetzes

Artikel 6 Anderung des Fachhochschulgesetzes dffentlicher Dienst

Artikel 7  Anderung der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Artikel 8  Anderung der Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Artikel 9  Anderung des Gesetzes iiber den Kommunalverband Ruhrgebiet

Artikel 10 Anderung der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen

Artikel 11 Anderung des Gesetzes iiber den Westdeutschen Rundfunk Kéln
Artikel 12 Anderung des Rundfunkgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
Artikel 13 In-Kraft-Treten
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Artikel 1
Gesetz zur Gleichstellung von Frauen und Méannern fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Landesgleichstellungsgesetz - LGG)

Inhaltstibersicht

Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Ziel des Gesetzes
§ 2 Geltungsbereich

§ 3 Begriffsbestimmung
§ 4 Sprache

Abschnitt 1l
MaBnahmen zur Frauenférderung

§ 5 Leistungsorientierte Mittelvergabe

§ 5 a Erstellung und Fortschreibung von Frauenférderplanen

§ 6 Inhalt des Frauenférderplanes )

§ 7 Vergabe von Ausbildungsplatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung hdherwertiger Ta-
tigkeiten

§ 8 Ausschreibung

§ 9 Vorstellungsgesprach

§ 10 Auswahlkriterien

§ 11 Fortbildung

§ 12 Gremien

Abschnitt Ill
MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§ 13 Arbeitszeit und Teilzeit
§ 14 Beurlaubung

Abschnitt IV
Gleichstellungsbeauftragte

§ 15 Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und der Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfragen
§ 16 Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten

§ 17 Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

§ 18 Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

§ 19 Widerspruchsrecht

§ 20 Anrufungsrecht der Beschaftigten

§ 21 Vorschriften flr Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinden und Gemeindeverbande

Abschnitt V )
Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften, Schlussvorschriften

§ 22 Berichtspflicht

§ 23 Verwaltungsvorschriften

§ 24 Rechte des Personalrates

§ 25 Rechte der Schwerbehinderten
§ 26 Ubergangsregelungen
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Abschnitt |
Allgemeine Bestimmungen

§1

Ziel des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz dient der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern. Nach MaBgabe dieses Gesetzes und anderer Vorschriften zur Gleichstellung von Frauen und
Mannern werden Frauen geférdert, um bestehende Benachteiligungen abzubauen. Ziel des Gesetzes ist
es auch, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Frauen und Manner zu verbessern.

(2) Frauen und Manner dirfen wegen ihres Geschlechts nicht diskriminiert werden. Eine Diskriminierung
liegt auch dann vor, wenn sich eine geschlechtsneutral formulierte Regelung oder MaBnahme tatsachlich
auf ein Geschlecht wesentlich haufiger nachteilig oder seltener vorteilhaft auswirkt und dies nicht durch
zwingende Griinde objektiv gerechtfertigt ist. MaBnahmen zur Férderung von Frauen mit dem Ziel, tat-
séchlich bestehende Ungleichheiten zu beseitigen, bleiben unberlhrt.

(3) Die Erfullung des Verfassungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und die Umsetzung
dieses Gesetzes sind besondere Aufgaben der Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen.

§2

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt, soweit es nichts anderes bestimmt, fiir die Verwaltungen des Landes, der Gemein-
den und Gemeindeverbande und der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des &ffentlichen Rechts, flr die Eigenbetriebe und Krankenh&user des Landes,
der Gemeinden und Gemeindeverbande sowie flr die Gerichte und Hochschulen, den Landesrechnungs-
hof, die Landesbeauftragte und den Landesbeauftragten fir den Datenschutz, die Verwaltung des Land-
tages und fir den Westdeutschen Rundfunk Kéin. Dieses Gesetz gilt nicht fir die Provinzial-
Versicherungsanstalten der Rheinprovinz und den Verband 6ffentlicher Versicherer.

(2) Auf die Sparkassen, die Westdeutsche Landesbank Girozentrale, die Westfalischen Provinzial-
Versicherungsanstalten und die Lippische Landes-Brandversicherungsanstalt finden die §§ 1 bis 4, § 5 a
Abs. 1,§ 6 Abs. 1, § 7, die §§ 12 bis 14, § 15 Abs. 1 und 3 sowie § 17 Anwendung. Die in Satz 1 genann-
ten Stellen haben im Ubrigen durch eigene ihren Aufgaben Rechnung tragende Regelungen zu gewéhr-
leisten, dass das Ziel der Gleichstellung von Frau und Mann in gleicher oder besserer Weise verwirklicht
wird. Auf den Westdeutschen Rundfunk Kéln findet Satz 1 Anwendung.

(3) Bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsformen des Privatrechts durch das Land, eine Ge-
meinde oder einen Gemeindeverband soll die Anwendung dieses Gesetzes im Gesellschaftsvertrag ver-
einbart werden. Gehdrt dem Land, einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband allein oder gemeinsam
mit anderen Gebietskdrperschaften die Mehrheit der Anteile eines Unternehmens in einer Rechtsform des
privaten Rechts, wirken die Vertreterinnen und Vertreter darauf hin, dass in dem Unternehmen die Ziele
dieses Gesetzes beachtet werden.

§3

Begriffsbestimmung

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Behdrden und Einrichtungen des Landes und die in §
2 genannten Stellen. Dienststellen fir die im Landesdienst beschéftigten Lehrkréafte sind die Bezirksregie-
rungen und die Schulamter.

(2) Beschaftigte im Sinne des Gesetzes sind Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Ange-
stellte, Arbeiterinnen und Arbeiter sowie Auszubildende. Kommunale Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte
sowie Beamtinnen und Beamte, die nach § 38 des Landesbeamtengesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 1. Mai 1981 (GV. NRW. S. 234), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 1999 (
GV. NRW. S. 148) jederzeit in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kénnen, sind keine Beschaf-
tigten im Sinne dieses Gesetzes.
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(3) Stellen im Sinne dieses Gesetzes sind Planstellen und andere Stellen im Sinne von § 17 der Landes-
haushaltsordnung (LHO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 26. April 1999 (GV.NRW. S. 158).

§4
Sprache

Gesetze und andere Rechtsvorschriften sollen sprachlich der Gleichstellung von Frauen und Mannern
Rechnung tragen. Im dienstlichen Schriftverkehr ist auf die sprachliche Gleichbehandlung von Frauen und
Mannern zu achten. In Vordrucken sind geschlechtsneutrale Personenbezeichnungen zu verwenden.
Sofern diese nicht gefunden werden kénnen, sind die weibliche und die mannliche Sprachform zu ver-
wenden.

Abschnitt 1l
MaBnahmen zur Frauenférderung

§5

Leistungsorientierte Mittelvergabe

Bei der leistungsorientierten Mittelvergabe an Hochschulen und deren medizinische Einrichtungen sind
auch Fortschritte bei der Erflillung des Gleichstellungsauftrages aus Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz und der
Umsetzung dieses Gesetzes zu berlicksichtigen. Fortschritte sind insbesondere zu messen am Umfang
der Teilhabe von Frauen an innovativen Entwicklungen und Projekten, am Anteil von Frauen bei den wis-
senschaftlich Beschéftigten und Professuren und am Abbau der Unterreprasentanz von Studentinnen vor
allem in natur-, ingenieurwissenschaftlichen und medizinischen Studiengangen.

§5a
Erstellung und Fortschreibung von Frauenférderplanen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschaftigten erstellt im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir Perso-
nalangelegenheiten jeweils fir den Zeitraum von drei Jahren einen Frauenférderplan; in anderen Dienst-
stellen kann ein Frauenférderplan aufgestellt werden. In der Hochschule besteht der Frauenférderplan
aus einem Rahmenplan fir die gesamte Hochschule und aus den Frauenférderpldnen der Fachbereiche,
der Verwaltung, der zentralen wissenschaftlichen Einrichtungen und der zentralen Betriebseinheiten, so-
weit mindestens 20 Beschéftigte vorhanden sind. Die Frauenfdrderplane der Fachbereiche kénnen weiter
differenziert werden. Mehrere Dienststellen kénnen in einem Frauenférderplan zusammengefasst werden.
Die Zusammenfassung darf eine erhebliche Unterreprasentanz von Frauen in einer Dienststelle nicht
durch eine erhebliche Uberreprasentanz von Frauen in anderen Dienststellen ausgleichen. Der Frauen-
férderplan ist fortzuschreiben.

(2) In der Landesverwaltung sind Frauenforderplane der Dienststelle vorzulegen, die die unmittelbare
allgemeine Dienstaufsicht Uber die Dienststellen ausibt, fir die der Frauenfdrderplan aufgestellt ist. Uber
die Frauenférderplane der Hochschulen beschlie3t der Senat. Widerspricht die Gleichstellungsbeauftragte
einer nachgeordneten Dienststelle oder einer Hochschule dem Frauenfdrderplan, ist der Frauenférderplan
der Dienststelle nach Satz 1 zur Zustimmung vorzulegen.

(3) Der Frauenfoérderplan beim Landtag wird im Benehmen mit dem Landtagsprasidium aufgestellt.

(4) In den Gemeinden und Gemeindeverbéanden sind die Frauenférderplane durch die Vertretung der
kommunalen Kérperschaft zu beschlieBen.

(5) Frauenférderplane der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des
offentlichen Rechts werden im Benehmen mit deren verfassungsmaBig zustandigen obersten Organen
aufgestellt.

(6) Nach Ablauf des Frauenférderplans hat die Dienststelle, die den Frauenférderplan aufstellt, einen Be-
richt Uber die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaBnahmen zu erarbeiten und der nach den
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Absétzen 2 bis 5 zustandigen Stelle gemeinsam mit der Fortschreibung des Frauenférderplanes vorzule-
gen. Sind wahrend der Geltungsdauer des Frauenférderplans ergdnzende MaBnahmen im Sinne des § 6
Abs. 5 ergriffen worden, sind die Griinde im Bericht darzulegen.

(7) Der Bericht zum Frauenférderplan in Hochschulen und deren medizinische Einrichtungen nimmt auch
Stellung zu den durch die leistungsorientierte Mittelvergabe (§ 5) erreichten Fortschritten bei der Erfiillung
des Gleichstellungsauftrages und der Umsetzung dieses Gesetzes.

(8) Die Frauenférderplane, die Berichte Uber die Personalentwicklung und die nach Mal3gabe des Frauen-
férderplans durchgefiihrten MaBnahmen sind in den Dienststellen, deren Personal sie betreffen, und in
den Schulen bekannt zu machen.

§6
Inhalt des Frauenférderplanes

(1) Gegenstand des Frauenforderplanes sind MaBnahmen zur Férderung der Gleichstellung, der Verein-
barkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen.

(2) Grundlagen des Frauenférderplanes sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigten-
struktur sowie eine Prognose der zu besetzenden Stellen und der méglichen Beférderungen und Héher-
gruppierungen.

(3) Der Frauenforderplan enthélt fir jeweils drei Jahre konkrete Zielvorgaben bezogen auf den Anteil von
Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen, um den Frauenanteil in den Berei-
chen, in denen sie unterreprasentiert sind, auf 50 vom Hundert zu erhdhen.

(4) Im Frauenférderplan ist festzulegen, mit welchen personellen, organisatorischen und fortbildenden
MaBnahmen die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden sollen. Ist absehbar, dass auf Grund perso-
nalwirtschaftlicher Regelungen Stellen gesperrt werden oder entfallen, soll der Frauenférderplan Maf3-
nahmen aufzeigen, die geeignet sind, ein Absinken des Frauenanteils zu verhindern. Der Frauenfdrder-
plan enthalt auch MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf, zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und der Arbeitszeitgestaltung und zur Aufwertung von Tatigkeiten an Gberwiegend
mit Frauen besetzten Arbeitsplatzen.

(5) Wird wahrend der Geltungsdauer des Frauenfdrderplans erkennbar, dass dessen Ziele nicht erreicht
werden, sind erganzende MaBnahmen zu ergreifen.

(6) Wenn die Zielvorgaben des Frauenférderplans im Hinblick auf Einstellungen, Beférderungen und Ho-
hergruppierungen von Frauen innerhalb des vorgesehenen Zeitraumes nicht erfillt worden sind, ist bis zur
Erflllung der Zielvorgaben bei jeder Einstellung, Beférderung und Héhergruppierung eines Mannes in
einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, eine besondere Begriindung durch die Dienststelle
notwendig.

§7 .
Vergabe von Ausbildungspléatzen, Einstellungen, Beférderungen und Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten

(1) Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begriindung eines Beamten-
oder Richterverhaltnisses nach MaBgabe von § 8 Abs. 4, § 199 Abs. 2 des Landesbeamtengesetzes be-
vorzugt zu berlcksichtigen. Fur Beférderungen gilt § 25 Abs. 6 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Bei gleicher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung sind Frauen bei Begrindung eines Arbeits-
verhéltnisses bevorzugt einzustellen, soweit in dem Zusténdigkeitsbereich der fir die Personalauswahl
zustandigen Dienststelle in der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger
Frauen als Manner sind, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.
Satz 1 gilt auch fir die Ubertragung hdherwertiger Tatigkeiten, soweit in der damit verbundenen Vergu-
tungs- oder Lohngruppe der jeweiligen Gruppe der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer weniger Frauen
als Manner sind.
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(3) Gruppen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind die Angestellten der Vergltungsgruppen des
Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT) in Tatigkeiten, die im Bereich der Beamtinnen und Beamten in
einer Laufbahn erfasst sind und deren Gruppenzugehdrigkeit sich im Vergleich von Verglitungs- und Be-
soldungsgruppen unter Berlicksichtigung des § 11 BAT bestimmen lasst. Arbeiterinnen und Arbeiter bis
Lohngruppe 2a sowie ab Lohngruppe 3 der Lohngruppenverzeichnisse zum Manteltarifvertrag fur Arbeite-
rinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb) und zum Bundesmanteltarifvertrag fir Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-G Il) bilden jeweils eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer. Zu den Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeitern gehéren auch die Auszubildenden. In
Bereichen, in denen die genannten Tarifvertrdge nicht gelten, bilden eine Gruppe der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer diejenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in artverwandten und in aufeinander
aufbauenden Tatigkeitsbereichen, deren Tatigkeiten Ublicherweise eine gleiche Vorbildung oder eine glei-
che Ausbildung oder eine gleiche Berufserfahrung voraussetzen.

(4) Fur Professorinnen und Professoren, wissenschaftliche und kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im Angestelltenverhéltnis sowie fir wissenschaftliche, kiinstlerische und studentische Hilfskréfte gilt
als zustandige Dienststelle der Fachbereich. Soweit Professorinnen und Professoren im Angestelltenver-
héltnis beschéaftigt werden sollen, werden Professorinnen und Professoren im Beamtenverhaltnis in die
Berechnung nach Absatz 1 einbezogen. Die Professorinnen und Professoren, die wissenschaftlichen und
kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter derselben Vergitungsgruppe, die wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Hilfskrafte und die studentischen Hilfskrafte gelten jeweils als eine Gruppe der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer. )

(5) Die Absétze 1 Satz 2 und 2 Satz 2 gelten entsprechend fir Umsetzungen, soweit damit die Ubertra-
gung eines héherbewerteten Dienstpostens verbunden ist, und fir die Zulassung zum Aufstieg.

§8

Ausschreibung

(1) In Bereichen, in denen Frauen nach MaBgabe des § 7 unterreprésentiert sind, sind zu besetzende
Stellen in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. Soweit Stellen auf Grund
besonderer fachspezifischer Anforderungen mit Absolventinnen und Absolventen einschléagiger Ausbil-
dungsgange besetzt werden muissen, die nicht in allen Dienststellen beschéftigt sind, sind diese in den
jeweiligen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers auszuschreiben. Dariiber hinaus kann im Be-
nehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten von dienststelleniibergreifender Ausschreibung abgesehen
werden. Bei befristeten Beschaftigungsverhaltnissen des wissenschaftlichen Personals an Hochschulen
kann entsprechend den Satzen 1 und 2 verfahren werden.

(2) Liegen nach einer Ausschreibung in allen Dienststellen des Dienstherrn oder Arbeitgebers keine Be-
werbungen von Frauen vor, die die geforderte Qualifikation erfiillen, und ist durch haushaltsrechtliche
Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwingend vorgeschrieben, soll die Ausschreibung &ffentlich
einmal wiederholt werden. Im Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten kann von einer 6ffentli-
chen Ausschreibung abgesehen werden.

(3) Ausbildungsplétze sind 6ffentlich auszuschreiben. Betrégt der Frauenanteil in einem Ausbildungsgang
weniger als 20 vom Hundert, ist zusatzlich éffentlich mit dem Ziel zu werben, den Frauenanteil zu erhé-
hen. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) In der Ausschreibung sind sowohl die ménnliche als auch die weibliche Form zu verwenden, es sei
denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fir die Tétigkeit. In der Ausschreibung
ist darauf hinzuweisen, dass Bewerbungen von Frauen ausdriicklich erwliinscht sind und Frauen bei glei-
cher Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Griinde Gberwiegen.

(5) Die Ausschreibung hat sich ausschlie3lich an den Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes
oder des zu Ubertragenden Amtes zu orientieren.

(6) Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, sind die Stellen einschlieBlich der Funk-
tionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben.

(7) weiter Gehende Vorschriften Uber eine Ausschreibung bleiben unberihrt.
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(8) Von einer Ausschreibung im Sinne der Absatze 1 und 2 kann abgesehen werden bei
1. Stellen der Beamtinnen und Beamten im Sinne des § 38 des Landesbeamtengesetzes;
2. Stellen, die Anwarterinnen und Anwértern oder Auszubildenden vorbehalten sein sollen;

3. Stellen, deren Besetzung nicht mit der Ubertragung eines hdherbewerteten Dienstpostens ver-
bunden sind;

4. Stellen der kommunalen Wahlbeamtinnen und -wahlbeamten.

§9

Vorstellungsgespréach

(1) In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sind mindestens ebenso viele Frauen wie Man-
ner oder alle Bewerberinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, wenn sie die geforderte Qualifikation
fir die Besetzung des Arbeitsplatzes oder des zu Ubertragenden Amtes erflllen.

(2) Auswahlkommissionen sollen zur Halfte mit Frauen besetzt werden. Ist dies aus zwingenden Grlinden
nicht méglich, sind die Griinde aktenkundig zu machen.

(3) Fragen nach einer bestehenden oder geplanten Schwangerschaft sowie der Betreuung von Kindern
neben der Berufstatigkeit sind unzuléssig.

§10
Auswabhlkriterien

(1) Fur die Beurteilung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung sind ausschlielich die Anforde-
rungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes oder des zu vergebenden Amtes maBgeblich. Bei der Qualifi-
kationsbeurteilung sollen Erfahrungen und Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern und Pflegebedirf-
tigen einbezogen werden, soweit diese fir die zu Ubertragende Aufgabe von Bedeutung sind.

(2) Vorangegangene Teilzeitbeschéaftigungen, Unterbrechungen der Erwerbstéatigkeit und Verzdgerungen

beim Abschluss der Ausbildung auf Grund der Betreuung von Kindern oder pflegebedirftiger Angehdériger
darfen nicht nachteilig beriicksichtigt werden. Die dienstrechtlichen Vorschriften bleiben unberhrt. Fami-

lienstand, Einkommensverhaltnisse des Partners oder der Partnerin und die Zahl der unterhaltsberechtig-
ten Personen diirfen nicht berlcksichtigt werden.

§ 11
Fortbildung

(1) Bei der Vergabe von Platzen fiir FortbildungsmaBnahmen, insbesondere fir Weiterqualifikationen,
sind - soweit die erforderlichen Voraussetzungen erfillt sind - weibliche Beschaftigte mindestens entspre-
chend ihrem Anteil an den Bewerbungen zu der FortbildungsmaBnahme zuzulassen.

(2) Fur weibliche Beschaftigte werden auch besondere FortbildungsmaBnahmen angeboten, die auf die
Ubernahme von Tatigkeiten vorbereiten, bei denen Frauen unterrepréasentiert sind.

(3) Die FortbildungsmaBnahmen sollen so durchgefiihrt werden, dass Beschaftigten, die Kinder betreuen
oder pflegebedirftige Angehdrige versorgen, sowie Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme mdglich ist. Ent-
stehen durch die Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen notwendige Kosten fir die Betreuung von Kin-
dern unter zwoélf Jahren, so sind diese vom Dienstherrn oder Arbeitgeber zu erstatten.

(4) In das Fortbildungsangebot sind regelmaBig die Themen Gileichstellung von Frau und Mann und
Schutz vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz aufzunehmen. Dies gilt insbesondere fiir die Fortbildung
von Beschéftigten mit Leitungsaufgaben und von Beschéftigten, die im Organisations- und Personalwe-
sen tatig sind.
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(5) Frauen sind verstérkt als Leiterinnen und Referentinnen fir FortbildungsmaBnahmen einzusetzen.

§12
Gremien

(1) Kommissionen, Beirdte, Verwaltungs- und Aufsichtsrate sowie sonstige Gremien sollen geschlechts-
paritatisch besetzt werden. Bei der Aufstellung von Listen und Kandidaturen fir Wahlgremien und -organe
soll auf die paritdtische Reprasentanz geachtet werden.

(2) Werden bei Dienststellen nach § 3 Gremien gebildet oder wiederbesetzt, sollen die entsendenden
Stellen ebenso viele Frauen wie Mé&nner benennen. Besteht das Benennungsrecht nur fiir eine Person,
sollen Frauen und Ménner alternierend bertcksichtigt werden. Bei ungerader Personenzahl gilt Satz 2
entsprechend fir die letzte Position. Die Sétze 1 bis 3 gelten fur die Begrindung der Mitgliedschaft in
einem Gremium durch Berufungsakt einer Dienststelle entsprechend. Weiter gehende Vorschriften blei-
ben unberuhrt.

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fir die Entsendung von Vertreterinnen und Vertretern durch Dienststellen
oder Einrichtungen im Sinne des § 3 in Gremien auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes.

(4) Die Umsetzung der Bestimmungen zur Gremienbesetzung ist in den Frauenférderbericht aufzuneh-
men.

Abschnitt Ill
MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

§13
Arbeitszeit und Teilzeit

(1) Im Rahmen der gesetzlichen, tarifvertraglichen oder sonstigen Regelungen der Arbeitszeit sind Be-
schéaftigten, die mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen
tats&chlich betreuen oder pflegen, Arbeitszeiten zu ermdglichen, die eine Vereinbarkeit von Beruf und
Familie erleichtern, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

(2) Die Dienststellen sollen ihre Beschéftigten tber die Méglichkeiten von Teilzeitbeschaftigung informie-
ren. Sie sollen den Beschéftigten dem Bedarf entsprechend Teilzeitarbeitsplatze anbieten; dies gilt auch
fur Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben.

(3) Antragen von Beschaftigten auf ErmaBigung der regelmaBigen Arbeitszeit bis auf die Halfte zur tat-
séchlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebedurftigen
sonstigen Angehdrigen ist zu entsprechen, soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
Die Teilzeitbeschaftigung ist bis zur Dauer von finf Jahren mit der Méglichkeit der Verlangerung zu befris-
ten.

(4) Die ErmaBigung der Arbeitszeit darf das berufliche Fortkommen nicht beeintréchtigen; eine unter-
schiedliche Behandlung von Beschéftigten mit ermaBigter Arbeitszeit gegeniber Beschaftigten mit regel-
maBiger Arbeitszeit ist nur zuldssig, wenn zwingende sachliche Griinde sie rechtfertigen. Teilzeitbeschaf-
tigung darf sich nicht nachteilig auf die dienstliche Beurteilung auswirken.

(5) Beschaéftigte, die eine Teilzeitbeschaftigung beantragen, sind auf die Folgen der erméaBigten Arbeits-
zeit, insbesondere auf die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen hinzuweisen.

(6) Bei Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden im Sinne des Absatzes 3 ist unter Ausschdpfen aller
haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller, sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(7) Wenn den Beschaftigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht mehr zugemutet wer-
den kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen, soll eine Anderung des Umfangs der Teilzeitbe-
schaftigung oder der Ubergang zur Vollzeitbeschéaftigung vorrangig zugelassen werden.
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§14
Beurlaubung

(1) Antragen von Beschéftigten auf Beurlaubung zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens
eines Kindes unter 18 Jahren oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen ist zu entsprechen,
soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Die Beurlaubung ist bis zur Dauer von drei
Jahren mit der Méglichkeit der Verlangerung zu befristen.

(2) Nach Beendigung der Beurlaubung oder des Erziehungsurlaubes sollen die Beschéftigten in der Regel
wieder am alten Dienstort oder wohnortnah eingesetzt werden.

(3) § 13 Abs. 5 gilt entsprechend.

(4) Bei Beurlaubungen aus familiaren Griinden im Sinne des Absatzes 1 Satz 1 und bei Inanspruchnahme
von Erziehungsurlaub ist unter Ausschdpfen aller haushaltsrechtlichen Méglichkeiten ein personeller,
sonst ein organisatorischer Ausgleich vorzunehmen.

(5) Beurlaubten Beschéftigten im Sinne des Absatzes 4 sind insbesondere Urlaubs- und Krankheitsvertre-
tungen vorrangig anzubieten.

(6) Mit den Beschaftigten sind rechtzeitig vor Ablauf einer Beurlaubung und des Erziehungsurlaubes Bera-
tungsgesprache zu fihren, in denen sie tber die Méglichkeiten ihrer Beschaftigung nach der Beurlaubung
informiert werden.

(7) Beschaftigte, die sich im Erziehungsurlaub oder in einer Beurlaubung befinden, sollen tber das Fort-
bildungsangebot unterrichtet werden; im Rahmen des bestehenden Angebotes sind ihnen Fortbildungs-
maBnahmen anzubieten, die geeignet sind, einen Wiedereinstieg in den Beruf zu erleichtern.

(8) Streben beurlaubte Beschaftigte wieder eine Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigung an, gilt § 13 Abs. 7
entsprechend.

Abschnitt IV
Gleichstellungsbeauftragte

§15
Bestellung der Gleichstellungsbeauftragten und der Ansprechpartnerinnen fiir Gleichstellungsfra-
gen

(1) Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten bestellt eine Gleichstellungsbeauftragte und eine
Stellvertreterin. Soweit auf Grund von Satz 1 eine Gleichstellungsbeauftragte nicht zu bestellen ist, nimmt
die Gleichstellungsbeauftragte der tibergeordneten Dienststelle oder der Dienststelle, die die Rechtsauf-
sicht auslbt, diese Aufgabe wahr.

(2) An Schulen und Studienseminaren, an denen die weiblichen Mitglieder der Lehrerkonferenz oder der
Seminarkonferenz dies beschlieBen, wird eine Ansprechpartnerin fir Gleichstellungsfragen bestellt.

(3) Als Gleichstellungsbeauftragte ist eine Frau zu bestellen. lhre fachliche Qualifikation soll den umfas-
senden Anforderungen ihres Aufgabengebietes gerecht werden.

§16
Dienstliche Stellung der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt ihre Aufgabe als Angehdérige der Verwaltung der Dienststelle
wabhr. Dabei ist sie von fachlichen Weisungen frei. Ein Interessenwiderstreit mit ihren sonstigen dienstli-
chen Aufgaben soll vermieden werden.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Erflllung ihrer Aufgaben notwendigen sachlichen Mitteln
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auszustatten und bei Bedarf personell zu unterstiitzen. Sie ist im erforderlichen Umfang von den sonsti-
gen dienstlichen Aufgaben im Rahmen der verfigbaren Stellen zu entlasten. Die Entlastung soll in der
Regel betragen

a. in Dienststellen mit mehr als 200 Beschaftigten mindestens die Hélfte der regelméaBigen Arbeitszeit,
b. in Dienststellen mit mehr als 500 Beschéaftigten mindestens die volle regelmaBige Arbeitszeit.

In Fallen von § 15 Abs. 1 Satz 2 ist die Zahl der Beschaftigten der nachgeordneten Dienststellen oder der
Dienststellen, die der Aufsicht des Landes unterstehen, bei der Entlastungsregelung der zusténdigen
Gleichstellungsbeauftragten zusatzlich zu berlicksichtigen.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin dirfen wegen ihrer Tatigkeit nicht benachteiligt
oder beglnstigt werden; dies gilt auch fir ihre berufliche Entwicklung.

(4) Sie haben auch Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus Verschwiegenheit Gber die persénlichen Verhalt-
nisse von Beschéaftigten und andere vertrauliche Angelegenheiten zu wahren.

§17
Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte unterstitzt die Dienststelle und wirkt mit bei der Ausfihrung dieses
Gesetzes sowie aller Vorschriften und MaBnahmen, die Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frau
und Mann haben oder haben kdnnen; dies gilt insbesondere fiir

1. soziale, organisatorische und personelle MaBnahmen, einschlieBlich Stellenausschreibungen,
Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprache; die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtig-
tes Mitglied von Beurteilungsbesprechungen;

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenférderplans sowie die Erstellung des Berichts Uber die
Umsetzung des Frauenférderplans.

(2) Zu den Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten gehdren auch die Beratung und Unterstiitzung der
Beschéftigten in Fragen der Gleichstellung.

§18
Rechte der Gleichstellungsbeauftragten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte erhélt Einsicht in alle Akten, die MaBnahmen betreffen, an denen sie zu
beteiligen ist. Bei Personalentscheidungen gilt dies auch fir Bewerbungsunterlagen, einschlieBlich der
von Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht in die engere Auswahl einbezogen werden, sowie flir Perso-
nalakten nach MaBgabe der Grundsatze des § 102 Abs. 3 des Landesbeamtengesetzes.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte ist friihzeitig Giber beabsichtigte MaBnahmen zu unterrichten und anzu-
héren. lhr ist innerhalb einer angemessenen Frist, die in der Regel eine Woche nicht unterschreiten darf,
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Bei fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigun-
gen betragt die Frist drei Arbeitstage; die Personalvertretung kann zeitgleich mit der Unterrichtung der
Gleichstellungsbeauftragten beteiligt werden. Soweit die MaBnahme einer anderen Dienststelle zur Ent-
scheidung vorgelegt wird, kann die Gleichstellungsbeauftragte eine schriftliche Stellungnahme beifiigen;
bei fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen ist die Angelegenheit unbeschadet des
Vorliegens der Stellungnahme unverziiglich der zustandigen Dienststelle vorzulegen.

(3) Wird die Gleichstellungsbeauftragte nicht rechtzeitig an einer MaBnahme beteiligt, ist die Entscheidung
Uber die MaBnahme fiir eine Woche auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen. Bei auBerordentlichen
Kuindigungen und fristlosen Entlassungen betrégt die Frist drei Arbeitstage. Die Dienststellenleitung kann
bei MaBnahmen, die der Natur der Sache nach keinen Aufschub dulden, bis zur endgiiltigen Entschei-
dung vorlaufige Regelungen treffen. Sie hat der Gleichstellungsbeauftragten die vorlaufige Regelung mit-
zuteilen und zu begrinden.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der Dienststellenleitung. Ihr ist
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Gelegenheit zur Teilnahme an allen Besprechungen ihrer Dienststelle zu geben, die Angelegenheiten
ihres Aufgabenbereichs betreffen. Dies gilt auch fiir Besprechungen nach § 63 des Landespersonalvertre-
tungsgesetzes (LPVG) vom 3. Dezember 1974 (GV. NRW. S. 1514), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom
20. April 1999 (GV. NRW. S. 148).

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann Sprechstunden fir die Beschaftigten durchfiihren und einmal im
Jahr eine Versammlung der weiblichen Beschéftigten einberufen. Sie kann sich ohne Einhaltung des
Dienstweges an andere Gleichstellungsbeauftragte und an die fir die Gleichstellung von Frau und Mann
zustandige oberste Landesbehérde wenden.

§19
Widerspruchsrecht

(1) Halt die Gleichstellungsbeauftragte eine MaBnahme fiir unvereinbar mit diesem Gesetz, anderen Vor-
schriften zur Gleichstellung von Frau und Mann oder mit dem Frauenférderplan, kann sie innerhalb einer
Woche nach ihrer Unterrichtung der MaBnahme widersprechen; bei auBerordentlichen Kiindigungen und
fristlosen Entlassungen ist der Widerspruch spatestens innerhalb von drei Kalendertagen einzulegen. Die
Dienststellenleitung entscheidet erneut tber die MaBnahme. Bis zur erneuten Entscheidung ist der Voll-
zug der MaBnahme auszusetzen. § 18 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Wird dem Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten einer nachgeordneten Dienststelle nicht ab-
geholfen, kann sie innerhalb einer Woche nach der erneuten Entscheidung der Dienststelle nach Absatz 1
Satz 2 nach rechtzeitiger Unterrichtung der Dienststellenleitung eine Stellungnahme der Ubergeordneten
Dienststelle einholen. Bei fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen ist die Stellung-
nahme innerhalb von drei Kalendertagen einzuholen; in diesen Fallen gilt die beabsichtigte MaBnahme als
gebilligt, wenn nicht innerhalb von drei Kalendertagen eine Stellungnahme der Gbergeordneten Dienststel-
le vorliegt. Absatz 1 Satz 3 und 4 gelten entsprechend. Zum Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten
an einer Hochschule nimmt die Gleichstellungskommission, ansonsten der Senat Stellung.

§ 20
Anrufungsrecht der Beschéftigten

Die Beschaftigten kénnen sich unmittelbar an die fir sie zusténdige Gleichstellungsbeauftragte, dariber
hinaus an die Gleichstellungsbeauftragten der tibergeordneten Dienststellen oder an die fir Gleichstel-
lungsfragen zustandige oberste Landesbehérde wenden.

§ 21
Vorschriften fiir Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinden und Gemeindeverbéande

Von den Vorschriften des Abschnittes IV finden fir die Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinden und
Gemeindeverbande § 15 Abs. 3, § 16 Abs. 1, Abs. 2 Satz 1 und 2, Abs. 3und 4, § 17, § 18, § 19 Abs. 1
und § 20 1. und 3. Alternative Anwendung.

) Abschnitt V
Berichtspflicht, Ubergangsvorschriften, Schlussvorschriften

§ 22
Berichtspflicht

Die Landesregierung berichtet dem Landtag im Abstand von drei Jahren Uber die Umsetzung dieses Ge-
setzes in der Landesverwaltung.

§ 23
Verwaltungsvorschriften
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Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz erlassen hinsichtlich des § 15 Abs. 2 das fiir das Schulwesen,
im Ubrigen das fir die Gleichstellung von Frau und Mann zustandige Ministerium.

§24
Rechte des Personalrates

Die Rechte der Personalvertretungen bleiben unberihrt.

§25
Rechte der Schwerbehinderten

Die Rechte der Schwerbehinderten bleiben unberthrt.

) § 26
Ubergangsregelungen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte, ihre Vertreterin und die Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen
sind innerhalb von vier Monaten nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes, im Ubrigen innerhalb von vier
Monaten nach Vorliegen der Voraussetzungen des § 15 zu bestellen. Dies gilt auch fir Nachbesetzungen.

(2) Der Frauenférderplan nach § 5 a Abs. 1 ist erstmals innerhalb von zwdlf Monaten nach In-Kraft-Treten
dieses Gesetzes zu erstellen. Sechs Monate nach Ablauf des Frauenférderplans ist der Bericht nach § 5 a
Abs. 6 vorzulegen. Wird der Frauenférderplan nicht fristgemaf aufgestellt, sind Einstellungen, Beforde-
rungen und Ubertragungen hdherwertiger Tatigkeiten im Tarifbereich bis zum In-Kraft-Treten des Frauen-
férderplans auszusetzen; dies gilt nicht fiir Einstellungen, die aus zwingenden dienstlichen Griinden gebo-
ten sind.

(3) Vor In-Kraft-Treten dieses Gesetzes begonnene PersonalmaBnahmen werden nach den Vorschriften
dieses Gesetzes weitergefiihrt.

) Artikel 2
Anderung des Frauenférderungsgesetzes

Artikel Il des Gesetzes zur Férderung der beruflichen Chancen fiir Frauen im éffentlichen Dienst (Frauen-
férderungsgesetz - FFG) vom 31. Oktober 1989 (GV. NRW. S. 567) wird aufgehoben.

) Artikel 3
Anderung des Universititsgesetzes

Das Gesetz lber die Universitaten des Landes Nordrhein-Westfalen (Universitatsgesetz - UG) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 3. August 1993 (GV. NRW. S. 532), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom
1. Juli 1997 (GV. NRW. S. 213), wird wie folgt geandert:

"§23 a
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der Frauen, die Mitglieder oder Angehérige der Hoch-
schule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbeziehung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfillung
der Aufgaben der Hochschule hin, insbesondere bei der wissenschaftlichen Arbeit und bei der leistungs-
orientierten Mittelvergabe. Sie kann hierzu an den Sitzungen des Senats, des Rektorats, der Fachbe-
reichsrate, der Berufungskommissionen, des Klinischen Vorstands und anderer Gremien mit Antrags- und
Rederecht teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Bei der Beratung von Angele-
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genheiten im Rektorat und im Klinischen Vorstand, welche die Gleichstellung unmittelbar berlhren, ist ihr
Gelegenheit zur Information und Teilnahme zu geben. Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl, Be-
stellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Hochschule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der
Hochschule eine Gleichstellungskommission gebildet werden, die insbesondere Aufstellung und Einhal-
tung der Frauenfdrderplane tiberwacht und an der internen Mittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV.
NRW. S. 590) Anwendung."

) Artikel 4
Anderung des Fachhochschulgesetzes

Das Gesetz ber die Fachhochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen (Fachhochschulgesetz - FHG) vom
3. August 1993 (GV. NRW. S. 564), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 1. Juli 1997 (GV. NRW. S. 213),
wird wie folgt geandert:

"§19a
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der Frauen, die Mitglieder oder Angehdérige der Fach-
hochschule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbeziehung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfll-
lung der Aufgaben der Fachhochschule hin, insbesondere bei der wissenschaftlichen Arbeit und bei der
leistungsorientierten Mittelvergabe. Sie kann hierzu an den Sitzungen des Senats, des Rektorats, der
Fachbereichsrate, der Berufungskommissionen und anderer Gremien mit Antrags- und Rederecht teil-
nehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Bei der Beratung von Angelegenheiten im
Rektorat, welche die Gleichstellung unmittelbar beriihren, ist inr Gelegenheit zur Information und Teil-
nahme zu geben. Die Grundordnung regelt insbesondere Wahl, Bestellung und Amtszeit der Gleichstel-
lungsbeauftragten und ihrer Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhochschule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der
Fachhochschule eine Gleichstellungskommission gebildet werden, die insbesondere Aufstellung und Ein-
haltung der Frauenférderplane Uberwacht und an der internen Mittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV.
NRW. S. 590) Anwendung."

) Artikel 5
Anderung des Kunsthochschulgesetzes

§ 17 des Gesetzes Uber die Kunsthochschulen im Lande Nordrhein-Westfalen (Kunsthochschulgesetz -
KunstHG) vom 20. Oktober 1987 (GV. NRW. S. 366), geadndert durch Gesetz vom 20. Dezember 1994
(GV. NRW. 1995 S. 20), wird wie folgt gefasst:

"§ 1 7
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der Frauen, die Mitglieder oder Angehdrige der Kunst-
hochschule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbeziehung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfil-
lung der Aufgaben der Kunsthochschule hin, insbesondere bei der wissenschaftlichen Arbeit. Sie kann
hierzu an den Sitzungen des Senats, des Rektorats, der Fachbereichsrate, der gemeinsamen Kommissi-
onen, der Berufungskommissionen und anderer Gremien mit Antrags- und Rederecht teilnehmen; sie ist
wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Bei der Beratung von Angelegenheiten im Rektorat, welche
die Gleichstellung unmittelbar beriihren, ist ihr Gelegenheit zur Information und Teilnahme zu geben. Die
Grundordnung regelt insbesondere Wahl, Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und
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ihrer Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Kunsthochschule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der
Kunsthochschule eine Gleichstellungskommission gebildet werden, die insbesondere Aufstellung und
Einhaltung der Frauenférderplane Gberwacht und an der internen Mittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9.November 1999 (GV.
NRW. S. 590) Anwendung.

) Artikel 6
Anderung des Fachhochschulgesetzes 6ffentlicher Dienst

§ 17 a des Gesetzes Uber die Fachhochschulen fir den 6ffentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen
(Fachhochschulgesetz 6ffentlicher Dienst - FHGSD -) vom 29. Mai 1984 (GV. NRW. S. 303), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 10. Februar 1998 (GV. NRW. S. 134) wird wie folgt gefasst:

"§17 a
Gleichstellungsbeauftragte

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Belange der Frauen, die Mitglieder oder Angehdérige der Fach-
hochschule sind, wahrzunehmen. Sie wirkt auf die Einbeziehung frauenrelevanter Aspekte bei der Erfll-
lung der Aufgaben der Fachhochschule hin. Sie kann hierzu an den Sitzungen des Senats, des Rektorats,
der Fachbereichsrate, der Berufungskommissionen und anderer Gremien mit Antrags- und Rederecht
teilnehmen; sie ist wie ein Mitglied zu laden und zu informieren. Die Grundordnung regelt insbesondere
Wahl, Bestellung und Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertretung.

(2) Zur Beratung und Unterstiitzung der Fachhochschule und der Gleichstellungsbeauftragten soll an der
Fachhochschule eine Gleichstellungskommission gebildet werden, die insbesondere Aufstellung und Ein-
haltung der Frauenférderpléane Gberwacht und an der internen Mittelvergabe mitwirkt.

(3) Im Ubrigen finden die Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV.
NRW. S. 590) Anwendung."

) Artikel 7
Anderung der Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Die Gemeindeordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (GO NW) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 666), zuletzt geadndert durch Gesetz vom 15. Juni 1999 (GV. NRW. S.
386), wird wie folgt geéndert:

§ 5 wird wie folgt geéndert:

1. In Absatz 2 wird das Wort "grundsétzlich" gestrichen.

2. Absatz 3 Satz 2 wird gestrichen.

3. Dem Absatz 3 werden folgende Absatze 4 bis 6 angefiigt:
"(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sit-
zungen des Verwaltungsvorstands, des Rates und seiner Ausschisse teilnehmen. lhr ist auf
Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die Offentlichkeit iber Angelegenheiten ihres Aufgaben-
bereichs unterrichten.
(5) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren,
den Beschlussvorlagen des Biirgermeisters widersprechen; in diesem Fall hat der Blirgermeister
den Rat zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen Grinde hinzuwei-
sen.

(6) Das Nahere zu den Abséatzen 3 bis 5 regelt die Hauptsatzung."
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) Artikel 8
Anderung der Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Die Kreisordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (KrO) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14.
Juli 1994 (GV. NRW. S. 646), zuletzt geandert durch Gesetz vom 17. Dezember 1997 (GV. NRW. S.
458), wird wie folgt geéndert:

§ 3 wird wie folgt geéndert:

1. Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.
2. Dem Absatz 2 werden folgende Absatze 3 bis 5 angefligt:

"(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sit-
zungen des Kreisausschusses, des Kreistages und seiner Ausschisse teilnehmen. Ihr ist auf
Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die Offentlichkeit iber Angelegenheiten ihres Aufgaben-
bereichs unterrichten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren,
den Beschlussvorlagen des Landrates widersprechen; in diesem Fall hat der Landrat den Kreis-
tag zu Beginn der Beratung auf den Widerspruch und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen.

(5) Das Nahere zu den Abséatzen 2 bis 4 regelt die Hauptsatzung."

) Artikel 9
Anderung des Gesetzes iiber den Kommunalverband Ruhrgebiet

Das Gesetz Uber den Kommunalverband Ruhrgebiet (KVRG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 640), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 17. Dezember 1997 (GV. NRW. S.
458), wird wie folgt geéndert:
§ 4 a wird wie folgt geandert:

1. Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.
2. Dem Absatz 2 werden folgende Absatze 3 bis 5 angefiigt:

"(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sit-
zungen des Verbandsausschusses, der Verbandsversammlung und ihrer Ausschisse teilneh-
men. |hr ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die Offentlichkeit Uber Angelegenheiten ih-
res Aufgabenbereichs unterrichten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich berihren,
den Beschlussvorlagen des Verbandsdirektors widersprechen; in diesem Fall hat der Vorsitzende
der Verbandsversammlung diese auf den Widerspruch und seine wesentlichen Griinde hinzuwei-
sen.

(5) Das Nahere zu den Absétzen 2 bis 4 regelt die Satzung."

Artikel 10
Anderung der Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Die Landschaftsverbandsordnung fiir das Land Nordrhein-Westfalen (LVerbO) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV. NRW. S. 657), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 14. Juli 1999
(GV. NRW. S. 412), wird wie folgt geéndert:

§ 5 b wird wie folgt geandert:
1. Absatz 2 Satz 2 wird gestrichen.

2. Dem Absatz 2 werden folgende Absatze 3 bis 5 angefiigt:
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"(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereiches an den Sit-
zungen des Landschaftsausschusses, der Landschaftsversammilung und ihrer Fachausschisse
teilnehmen. lhr ist auf Wunsch das Wort zu erteilen. Sie kann die Offentlichkeit Gber Angelegen-
heiten ihres Aufgabenbereichs unterrichten.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte kann in Angelegenheiten, die ihren Aufgabenbereich beriihren,
den Beschlussvorlagen des Direktors des Landschaftsverbandes widersprechen; in diesem Fall
hat der Vorsitzende der Landschaftsversammlung diese zu Beginn der Beratung auf den Wider-
spruch und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen.

(5) Das Nahere zu den Absétzen 2 bis 4 regelt die Satzung."

) Artikel 11
Anderung des Gesetzes liber den Westdeutschen Rundfunk Koln

Das Gesetz Uber den "Westdeutschen Rundfunk KéIn" (WDR-Gesetz) in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 25. April 1998 (GV. NRW. S. 265) wird wie folgt geandert:
§ 16 Abs. 2 Satz 2 Nr. 11 wird wie folgt gefasst:

"11. BeschllUsse Uber Grundsatzfragen der Personalwirtschaft des WDR einschlieBlich der Beschllisse
Uber Grundsatzfragen zur Frauenférderung bei der Verwirklichung des Grundrechts der Gleichberechti-
gung von Frauen und Mannern im WDR,"

) Artikel 12
Anderung des Rundfunkgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen

Das Rundfunkgesetz fir das Land Nordrhein-Westfalen (LRG NW) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 25. April 1998 (GV. NRW. S. 240) wird wie folgt geandert:

In § 57 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und folgende Nummer 7 angeflgt:

7. der Frauenférderplan nach § 5 a des Landesgleichstellungsgesetzes vom 9. November 1999 (GV.
NRW. S. 590)."

Artikel 13
In-Kraft-Treten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft.
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15. Anlage: Handlungsempfehlungen

Handlungsempfehlungen
zur Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes (LGG)
in den Kommunen
Praambel

Die kommunalen Spitzenverbande NRW, die Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiros und
Gleichstellungsstellen NRW, das Innenministerium und das Ministerium fir Frauen, Jugend, Familie und
Gesundheit des Landes Nordrhein-Westfalen haben sich als Ergebnis eines intensiven Diskussionspro-
zesses auf die nachfolgenden Erlauterungen zu einzelnen Regelungen des Landesgleichstellungsgeset-
zes verstandigt.

Die Erlauterungen sind als Angebot gedacht. Sie geben gemeinsame Rechtsauffassungen sowie Hand-
lungsempfehlungen der Beteiligten wieder. Sie sollen das konstruktive und vertrauensvolle Zusammen-
wirken aller Akteurinnen und Akteure in den Gemeinden und Kreisen unterstiitzen, Reibungsverluste ver-
meiden helfen und Hinweise geben, wie das Gesetz wirkungsvoll und praxisgerecht angewendet werden
kann.

Die Erlauterungen engen den Handlungsspielraum der Verantwortlichen nicht ein, sondern erméglichen
individuelle Lésungen vor Ort, die im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben das Ziel der Gleichstellung von
Frau und Mann in gleicher oder besserer Weise verwirklichen.

1
§1LGG
Ziel des Gesetzes

Das LGG dient der Verwirklichung des Verfassungsauftrags zur tatsdchlichen Gleichstellung von Frau und
Mann (Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 GG). Es stellt fir den Bereich des o6ffentlichen Dienstes in Nordrhein-
Westfalen ein komplexes Regelwerk dar. In engem inhaltlichen Zusammenhang damit steht das Ziel der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie, das vor allem in den Vorschriften zur familiengerechten Arbeits- und
Teilzeit sowie zur Beurlaubung seinen Niederschlag gefunden hat. Diese Grundséatze und Ziele des Ge-
setzes sind MaBstab fir Interpretation und Anwendung der einzelnen Regelungen.

Die Erfillung des Gleichstellungsauftrags und die Umsetzung des LGG sind fir Dienstkrafte mit Leitungs-
funktionen beurteilungsrelevant.

2
§2 Abs.1i.V.m. § 3 Abs. 1 LGG
2.1 Dienststellenbegriff

Bei den Gemeinden und Gemeindeverbanden bilden jeweils eine Dienststelle
- die Kommunalverwaltungen,

- die Eigenbetriebe der Kommune und

- die Krankenh&user der Kommune.

Zu der Dienststelle "Kommunalverwaltung" zahlt das gesamte Personal der kommunalen Verwaltung ein-
schlieBlich der kommunalen Bediensteten an den Schulen; zu den Eigenbetrieben und Krankenhdusern
zahlen alle zur jeweiligen Dienststelle geh6érenden Beschaftigten der Kommune.

Fir den Zustandigkeitsbereich der Gemeinden und Gemeindeverbande einschlieBlich der Eigenbetriebe
und Krankenh&user ist lediglich eine Gleichstellungsbeauftragte zu bestellen. Es ist rechtlich unbedenk-
lich, wenn fir die Eigenbetriebe und Krankenh&user jeweils Ansprechpartnerinnen benannt werden, die
die kommunale Gleichstellungsbeauftragte in ihrer Arbeit unterstiitzen.

2.2 Gleichstellungsbeauftragte in Zweckverbéanden
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Ein Zweckverband gem. § 4 ff. des Gesetz liber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GkG) ist eine eigen-
standige Rechtsperson in der Rechtsform der Kérperschaft 6ffentlichen Rechts (§ 5 Abs. 1 GKG). Er un-
terliegt der Aufsicht des Staates (§ 29 GkG). Deshalb erfasst das Gesetz zur Gleichstellung von Frauen
und Ménner fir das Land Nordrhein-Westfalen (Landesgleichstellungsgesetz - LGG) den Zweckverband
Uber den § 2 Abs. 1 Satz 1 LGG. Der Zweckverband ist Dienststelle im Sinne des LGG (§ 3 i.V.m. § 2
LGG). Als Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten bestellt ein Zweckverband eine Gleichstellungs-
beauftragte und eine Vertreterin (§ 15 Abs. 1 LGG).

Die Aufgaben und Rechte dieser Gleichstellungsbeauftragten sind durch §§ 17, 18 LGG festgelegt. Der §
5 GO kommt insgesamt nicht zur Anwendung. Denn der § 5 Abs. 3 kniipft an der Allzusténdigkeit der
Gemeinde an. Zweckverbénde dagegen sind nicht allzustandig. Sie nehmen typischerweise lediglich eine
oder nur einige wenige spezielle Aufgaben aus dem Aufgabenspektrum einer Gemeinde wahr.

3
§4LGG
Funktionsbezeichnungen

Gesetze, Verordnungen, Satzungen usw. sollen spatestens dann sprachlich Uberarbeitet werden, wenn
sie neu erlassen oder in weiten Teilen novelliert werden. Fir eine sprachliche Gleichbehandlung von
Frauen und Mannern im dienstlichen Schriftverkehr und in Vordrucken gibt der Gem. RdErl. d. Justizmi-
nisteriums, d. Ministerprésidenten und aller Landesministerien v. 24.3.1993 "Gleichstellung von Frau und
Mann in der Rechts- und Amtssprache" (MBI. NRW S. 780/SMBI. NRW 20020) sachdienliche Hinweise.

4
§5aund § 6 LGG
Erstellen von Frauenférderplanen

Frauenférderpléane sind fir ,die Dienststelle®, also jeweils fir die gesamte Kommunalverwaltung, fir den
gesamten Bereich eines Eigenbetriebes, fiir den gesamten Bereich eines Krankenhauses aufzustellen. Es
kann sinnvoll sein, in groBen Verwaltungen fur Teilbereiche der Verwaltung (z.B. Fachbereiche) Teil-
Frauenférderplane aufzustellen. Auf der Grundlage einer transparenten Darstellung werden eine aussa-
gekraftige Analyse der Beschaftigtenstruktur erleichtert und auf die jeweilige Organisationseinheit zuge-
schnittene frauenférdernde MaBnahmen maéglich. Diese Teil-Frauenférderpldane muissen inhaltlich aufei-
nander abgestimmt und zu einem Gesamt-Frauenférderplan zusammengefasst werden. Fir die konkre-
ten Zielvorgaben geman § 6 Abs. 3 LGG sind die Grundséatze des § 7 LGG malBgebend.

Den Gesamt-Frauenforderplan erstellt die Dienststelle. Fir die Dienststelle handelt die Dienststellenlei-
tung. Es liegt in ihrer Verantwortung, wen sie mit dieser Aufgabe beauftragt. In der Regel wird dies die
Personalstelle sein, da ihr die notwendigen Informationen zur Verfiigung stehen und ihr grundsétzlich die
Verantwortung fir PersonalmaBnahmen obliegt. Die Gleichstellungsbeauftragte ist an der Erstellung des
Frauenférderplans von Anfang an zu beteiligen.

Die vorgenannten Grundsatze gelten auch, soweit im Zuge der Verwaltungsmodernisierung Organisati-
onseinheiten geschaffen werden, die die ihnen zugeteilten Haushaltsmittel fiir Personal eigenstandig ver-
walten.

5
§ 7 LGG Grundsatze der Ermittlung der Unterreprasentanz von Frauen

Aus Anlass von Einstellungen, Beférderungen und Héhergruppierungen ist zu priifen, ob in den maBgebili-
chen Bereichen der angestrebte Frauenanteil von 50 v. H. erreicht ist. Bei der Berechnung der Unterre-
prasentanz sind alle Beschéftigten einzubeziehen, die sich in einem Dienst- oder Arbeitsverhéltnis befin-
den. Beurlaubte und Teilzeitbeschaftigte sind bei dieser Berechnung jeweils nach Personen, nicht nach
Stellen einzubeziehen.

Der Frauenanteil wird bezogen auf die Zustandigkeit far Entscheidungen tber Einstellungen, Beférderun-
gen und Ubertragungen hdherwertiger Tatigkeiten in der Dienststelle ermittelt.

Die mafBgeblichen Gruppen sind nach der jeweiligen PersonalmaBnahme ,Einstellung” ,Beférderung” und
~Hbhergruppierung“ gesondert zu ermitteln.



Frauenférderplan 2016 — 2018 fiir den Kreis Recklinghausen (Entwurf) 54

Bei Einstellungen im Beamtenbereich ist der Frauenanteil in der jeweiligen Laufoahn maBgebliche Be-
zugsgroBe, um die Unterreprasentanz festzustellen. Zur Laufbahn z&hlen alle Amter derselben Fachrich-
tung, die eine gleiche Vorbildung und Ausbildung voraussetzen sowie der Vorbereitungsdienst und die
Probezeit, z. B. allgemeiner gehobener Verwaltungsdienst; héherer bautechnischer Dienst; hdherer Vete-
rinardienst; gehobener Dienst in der Datenverarbeitung. Aus Anlass einer beabsichtigten Einstellung ,in
den Bereich” ist also die Représentanz von Frauen und Mannern in allen Amtern der jeweiligen Laufbahn
zu ermitteln.

Aus Anlass einer Beférderung (z. B. in den Bereich eines Beférderungsamtes A 12 gehobener bautechni-
scher Dienst) ist zu prifen, ob in diesem Beférderungsamt in der Dienststelle weniger Frauen als Manner
vertreten sind. Die Beférderungsamter A 12 anderer Laufbahnen des gehobenen Dienstes in der Dienst-
stelle bleiben auBer Betracht.

Fir den Tarifbereich (Arbeitsverhéaltnisse der Angestellten und Arbeiter) sind ,die Gruppen® gem. § 7 Abs.
3 LGG in gleicher Weise abzugrenzen.

So ist z. B. aus Anlass einer Einstellung in ein Angestelltenverhaltnis im Bereich ,allgemeiner Verwal-
tungsdienst” die Reprasentanz von Frauen und Mé&nnern in allen Stellen/Dienstposten der Dienststelle zu
prufen, die als solche des allgemeinen Verwaltungsdienstes ausgewiesen sind und die mit der dafir ver-
langten Vorbildung von der Einstellungsbewerberin oder dem Einstellungsbewerber erreicht werden kén-
nen. Stellen, die bereits bei der Einstellung eine besondere Vorbildung erfordern oder die kiinftig lediglich
durch eine Zusatzqualifikation erreicht werden kdnnen, bleiben auBBer Betracht (vergleichbar einer ande-
ren Laufbahn).

Anlasslich einer Héhergruppierung bilden innerhalb eines Bereichs die Dienstposten und Stellen eine
Gruppe, die mit der gleichen Vergitungs- und Fallgruppe ausgewiesen sind.

6
§ 8LGG
6.1 "Mechanismus" der Ausschreibungsregelung

Aus Absatz 1 Satz 1 ergibt sich, dass bei Unterreprasentanz von Frauen nach MaBgabe des § 7 grund-
satzlich in allen Dienststellen der Kommune, d.h.

- in den Verwaltungen der Gemeinde oder des Gemeindeverbandes,

- in der Eigenbetrieben der Gemeinde oder des Gemeindeverbandes und

- in den Krankenhausern der Gemeinde oder des Gemeindeverbandes

auszuschreiben ist. Dabei wird deutlich gemacht, welcher Laufbahn- und Besoldungsgruppe bzw. Vergi-
tungsgruppe und Fallgruppe die ausgeschriebene Stelle angehdrt und welche formalen Zugangsberechti-
gungen gefordert werden.

Dieser Grundsatz erfahrt insoweit eine Einschréankung, als bei besonderen fachspezifischen Anforderun-
gen der zu besetzenden Stelle die Ausschreibung auf die Dienststellen beschrankt ist, in denen Absolven-
tinnen und Absolventen einschlagiger Ausbildungsgénge (z.B. Krankenschwestern / Krankenpfleger) be-
schaftigt sind. Zum anderen ist die Mdglichkeit er6ffnet, im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten
nur in der Kommunalverwaltung, einem Eigenbetrieb oder einem Krankenhaus auszuschreiben. Dabei
setzt die Herstellung des Benehmens eine Erdrterung der fir und gegen die Entscheidung sprechenden
Gesichtspunkte voraus, soweit die Gleichstellungsbeauftragte der beabsichtigten beschrénkten Aus-
schreibung nicht zustimmt.

Eine offentliche Ausschreibung im Sinne des Absatz 2 ist z. B. eine Ausschreibung in der Tages oder
Wochenpresse oder in einer einschlagigen Fachzeitschrift.

6.2 Interne Ausschreibungen

§ 8 erdffnet nicht die Mdglichkeit, von einer internen Ausschreibung génzlich abzusehen. Ein etwaiges
Einvernehmen der Gleichstellungsbeauftragten fihrt mangels entsprechender gesetzlicher Regelung nicht
zur Zulassigkeit des Verzichts auf eine interne Ausschreibung. Vielmehr ist nach Absatz 2 ihr Einverneh-
men Voraussetzung dafiir, von einer 6ffentlichen Ausschreibung abzusehen.

Auf der Grundlage der "Benehmensregelung" des Absatz 1 kann lediglich auf dienststellentibergreifende
Ausschreibung verzichtet werden.
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6.3 Zeitliche Reihenfolge der Ausschreibungsmodalitidten

Nach der Systematik des § 8 LGG ist zunachst mindestens intern im Sinn des Absatzes 1 auszuschrei-
ben, d.h. entweder in den Bereichen aller Dienststellen der Kommune oder -im Benehmen mit der Gleich-
stellungsbeauftragten bzw. aufgrund besonderer fachspezifischer Anforderungen jeweils dienststellenin-
tern. Wenn nach einem vorausgegangenen internen Ausschreibungsverfahren keine Bewerbungen von
Frauen vorliegen, die die geforderte Qualifikation erfiillen, hat im Regelfall bei Vorliegen der Vorausset-
zungen des Absatzes 2 eine externe Ausschreibung zu erfolgen. Sinn und Zweck der Regelung ist es,
Frauen vermehrt Bewerbungschancen zu eréffnen. Der Kommune bleibt es unbenommen, gleichzeitig
intern und extern auszuschreiben.

7
§ 8 Abs. 6 LGG
Ausschreibung von Stellen zur Besetzung auch in Teilzeit

Teilzeitarbeit ist grundsatzlich auf allen Arbeitsplatzen in allen Dienststellen mdglich; dies gilt - je nach
Ausgestaltung der Teilzeit - auch fir Stellen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben. Dabei bedeutet
Teilzeit nicht notwendig eine Halbtagsstelle. Die Entwicklung flexibler Arbeitszeitmodelle ermdglicht, Beruf
und Familie besser zu vereinbaren. Die besonderen beamtenrechtlichen Bestimmungen Uber die Voraus-
setzungen von Teilzeit bleiben unberihrt. Stehen im konkreten Fall zwingende dienstliche Griinde einer
Teilzeitbeschaftigung entgegen, ist auf den Hinweis in der Ausschreibung zu verzichten. Es empfiehlt sich,
die zwingenden dienstlichen Belange aktenkundig zu machen; eine allgemein gehaltene Feststellung,
dass eine Arbeitsplatzteilung dienstlich nicht vertretbar sei, genligt nicht. Ein wesentliches Kriterium bei
der Prifung im Hinblick auf eine mdgliche Arbeitsplatzteilung ist regelmaBig, ob durch zumutbare organi-
satorische MaBnahmen etwaige schwerwiegende Nachteile fir die Funktionsfahigkeit der Verwaltung
behoben werden kénnen.

8

§ 8 Abs. 8 Nr. 3LGG
Ausschreibung von Stellen, bei denen die Hé6herbewertung in absehbarer Zeit nach Stellenbeset-
zung erfolgt

Bei Umsetzungen innerhalb der Dienststelle auf gleichwertige Dienstposten ohne Ubertragung héherwer-
tiger Tatigkeit kann von einer Ausschreibung nach den Absatzen 1 und 2 abgesehen werden (§ 8 Abs. 8
Nr. 3 LGG). Ein Dienstposten ist dann héher bewertet, wenn seine Wahrnehmung auf Veranlassung des
Dienstvorgesetzten eine Héhergruppierung nach sich zieht oder dem Dienstposten eine héhere Besol-
dungsgruppe verbindlich zugeordnet ist.

Soweit im Zeitpunkt der Umsetzung eine kiinftige Héherbewertung des Dienstpostens bereits absehbar
ist, ist im Interesse einer transparenten Personalentwicklung eine Ausschreibung angezeigt.

Ausschreibungen erfolgen auch dann, wenn sowohl Beschéftigte in der ausgeschriebenen Wertigkeit der
Stelle als auch Beschéftigte in niedrigeren Besoldungs- oder Vergiitungsgruppen angesprochen werden.
Einer Ausschreibung bedarf es nicht, wenn eine beurlaubte oder abgeordnete Beschaftigte bzw. Beschaf-
tigter nach Ablauf der Beurlaubung oder Abordnung zurlickkehrt und die freie Stelle durch diese bzw.
diesen besetzt werden soll.

9
§ 12LGG
9.1 Allgemein

Der § 12 LGG enthalt eine Soll-Vorgabe, die nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften zur Kommunal-
verfassung zu beachten ist.

Gremien im Sinne des Gesetzes sind, wie die nicht abschlieBende Aufzahlung des Absatzes 1 verdeut-
licht, grundsatzlich alle durch besondere Geschéftsanweisung eingerichteten Gremien im Geltungsbereich
des Gesetzes. Ein Beispiel fiir den kommunalen Bereich ist die vielerorts eingerichtete Bewertungskom-
mission, die die Wertigkeit von Arbeitsplatzen oder Dienstposten und ihre Zuordnung zu Besoldungs- und
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VergUtungsgruppen festlegt.

Die Regelung zur geschlechtsparitdtischen Gremienbesetzung setzt voraus, dass die als Mitglieder in
dem betreffenden Gremium vorgesehenen Manner und Frauen die erforderliche Eignung aufweisen. Der
Soll-Vorgabe kann dann nicht entsprochen werden, wenn dies aus tatsachlichen oder rechtlichen Griin-
den ausgeschlossen ist. Ob dies zutrifft, ist Tat- und/ oder Rechtsfrage.

Eine von der Soll-Vorschrift gedeckte Ausnahme liegt vor, wenn es aus rechtlichen oder tatsachlichen
Grinden nicht méglich ist, ebenso viele Frauen wie Manner zu benennen. Diese Ausnahmefalle sind z.B.
dann gegeben, wenn
- die Gremienmitgliedschaft bestimmter Funktionstragerinnen oder Funktionstradger unmittelbar
auf Gesetz oder einer anderen Rechtsvorschrift beruht, oder
- bei der aufgrund rechtlicher Vorgaben erfolgenden Entsendung aus einem Kreis von Funktions-
tragerinnen und Funktionstragern in der entsprechenden Funktion keine Frauen zur Verfligung
stehen.

Bei der Besetzung der Ratsausschiisse und sonstigen Gremien des Rates ist § 12 LGG nicht anzuwen-
den. Das Verfahren regelt sich insoweit ausschlieBlich nach § 58 i.V.m. § 50 GO.

Der in Absatz 2 verwandte Begriff der Entsendung umfasst neben Benennungen auch Vorschlage fiir die
Gremienbesetzung durch die hierzu berechtigte Stelle. Entsendende Stellen im Sinne der Vorschrift sind
alle Stellen, denen fiir das zu besetzende Gremium Benennungs- oder Vorschlagsrechte zustehen. Die
Stelle nach § 3 LGG wirkt auf die entsendenden Stellen ein, die Vorgabe der Geschlechterparitét zu be-
achten. Damit sind auch solche Stellen erfasst, die gem. §§ 2, 3 nicht unter den Geltungsbereich des
Gesetzes fallen, wie z.B. auBerhalb der Dienststelle stehende Organisationen und gesellschaftliche Grup-
pierungen. Der Entsendung ist der MaBstab der Geschlechterparitat zugrundezulegen, da die Entsendung
in Gremien erfolgt, die bei Dienststellen nach § 3 und damit bei Adressaten des LGG gebildet oder wie-
derbesetzt werden.

Bei einer Gremienbesetzung durch Wahlen ist fir die Wahl selbst das in Abs. 2 bezeichnete Verfahren
nicht anzuwenden. Bei der Aufstellung von Listen und Vorschldgen fir die Kandidatur, die der Wahl vo-
rausgeht, soll jedoch dafir Sorge getragen werden, dass Manner und Frauen gleichberechtigt vertreten
sind (Absatz 1 Satz 2).

Im Rahmen des Absatzes 3 wird auch auf die Besetzung von Gremien Einfluss genommen, die auBBerhalb
des Geltungsbereichs des Gesetzes liegen. Soweit z.B. von Gemeinden Benennungs- oder Vorschlags-
rechte in Bezug auf solche Gremien wahrgenommen werden, haben sie ebenfalls das in Absatz 2 festge-
legte Verfahren anzuwenden.

§ 12 Abs. 4 LGG verpflichtet die Gemeinden und Gemeindeverbénde sowie deren Eigenbetriebe und
Krankenhauser, in die Berichte zu den Frauenférderplanen auch Ausflihrungen zur Umsetzung der Best-
immungen zur Gremienbesetzung aufzunehmen. Zur Umsetzung des § 12 Abs. 4 LGG ist es zweckdien-
lich, Statistiken Uber die Gesamtzahl der Gremienbesetzungen und die Zahl der Falle, in denen von der
grundsétzlich vorgegebenen geschlechtsparitatischen Besetzung Ausnahmen zugelassen werden, zu
fuhren. Im Interesse aussagekréftiger und nachvollziehbarer Berichte bietet es sich an, die jeweiligen
Ausnahmegrinde schriftlich darzulegen.

9.2 Vertretung der Gemeinde in Unternehmen und Einrichtungen gem. § 113 GO

Uber die Besetzung von Gremien verselbststandigter Unternehmen oder Einrichtungen mit Vertreterinnen
und Vertretern der Gemeinde trifft § 113 GO besondere Vorschriften, die von drei Grundsatzen gepragt
sind:

Einerseits geht es darum, den Sachverstand von Kommunalpolitikerinnen und -politikern sowie von Ver-
waltungsangehérigen in den Organen kommunaler Gesellschaften nutzbar zu machen. Die konkrete Aus-
gestaltung der Vertretung ist dabei grundsatzlich dem Rat Gberlassen, in dessen Ermessen es liegt, ob er
Ratsmitglieder, Hauptverwaltungsbeamtinnen oder -beamte, andere Bedienstete der Gemeinde oder
sonstige Vertreterinnen oder Vertreter bestellt. Sind im Einzelfall zwei oder mehrere Vertretungen zu be-
nennen, muss jedoch die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeamte oder eine von ihm
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oder ihr vorgeschlagene Vertretung dazu zéahlen.

Ferner gehort zu den Grundsatzen des § 113 GO die Bindung der Vertreterinnen und Vertreter an die
Ratsbeschlisse.

Drittens erfolgt die Entsendung nach den Grundsatzen gem. § 50 GO.

Soweit in § 113 GO die Vorauswahl durch den Rat bzw. das Entscheidungsverfahren gem. § 50 GO an-
gesprochen ist, geht insoweit von § 12 LGG lediglich eine Appellfunktion aus, den Leitgedanken der pari-
tatischen Besetzung zu berlcksichtigen. Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwaltungsbeam-
te orientiert sich bei der Wahrnehmung des Vorschlagsrechts an der Zielvorgabe der geschlechtsparitéti-
schen Besetzung, wobei Funktion, Amt und Qualifikation von maBgeblicher Bedeutung sind.

10
§ 15 Abs. 1 LGG analog
Stellvertretung der Gleichstellungsbeauftragten

Der § 21 LGG nimmt keinen Bezug auf § 15 Abs. 1 LGG. Deshalb besteht keine Pflicht, eine Stellvertrete-
rin der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten zu bestellen. Gleichwohl besteht auch in Kommunen
zumindest fir den Aufgabenbereich der beteiligungspflichtigen Rechtsgeschafte entsprechender Hand-
lungsbedarf. Da die der Gleichstellungsbeauftragten zugeordneten Beschaftigten diese in ihrer besonde-
ren Rechtsstellung mit den spezifischen Befugnissen und Beteiligungsrechten nicht vertreten kénnen,
kénnte bei Abwesenheit der Gleichstellungsbeauftragten den Vorgaben des § 18 LGG zu den Unterrich-
tungs- und Anhérungspflichten nicht entsprochen werden. Der Zweck der obligatorischen Beteiligungs-
pflichten ist, dass die Gleichstellungsbeauftragte im konkreten Fall die Belange der Gleichstellung von
Frauen und Mannern geltend machen kann.

Vor diesem Hintergrund ist die Bestellung einer Stellvertreterin im Benehmen mit der Gleichstellungsbe-
auftragten sinnvoll, um die Aufgaben und Beteiligungsrechte nach §§ 17, 18 LGG auch in Fallen langerer
Abwesenheit der Gleichstellungsbeauftragten aus Griinden der Rechtssicherheit wahrnehmen zu kénnen.

11
§ 15 Abs. 3LGG
Anforderungen an die Qualifikation der Gleichstellungsbeauftragten

Die Anforderungen an die fachliche Qualifikation der Gleichstellungsbeauftragten bemessen sich nach
den in der jeweiligen Kommune zu erfiillenden Aufgaben. Das Aufgabenspektrum erfordert Kenntnisse
Uber Personal- und Organisationsaufgaben sowie in den spezifischen fachlichen Tétigkeitsbereichen.
Dabei z&hlen die Fahigkeit zur gleichstellungspolitischen Bewertung von Verwaltungsvorgangen, Interes-
se an politischen Fragestellungen sowie Eigeninitiative nach dem Leitbild des LGG zum Anforderungspro-
fil.

12
§ 16 Abs. 1 LGG
Fachliche Weisungsfreiheit

In der fachlichen Weisungsfreiheit liegt eine Durchbrechung der sonst fir Angehérige der Verwaltung
geltenden Regel, den Weisungen der Vorgesetzten unterworfen zu sein. Sie ist Ausgleich fiir die fehlende
Entscheidungskompetenz und besteht im Hinblick auf den in § 17 LGG n&her bezeichneten Aufgaben-
kreis der Gleichstellungsbeauftragten. Soziale, organisatorische und personelle MaBnahmen, einschlief3-
lich Stellenausschreibungen, Auswahlverfahren, Vorstellungsgespréache und Beurteilungen, die Aufstel-
lung und Anderung des Frauenférderplans sind Beispiele fur die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten an gleichstellungsrelevanten Sachverhalten. Der Gleichstellungsbeauftragten steht aufgrund ihrer
fachlichen Weisungsfreiheit die Entscheidung dartber zu, wie sie ihre Aufgabe fachlich-inhaltlich wahr-
nimmt. Angesichts der Vielgestaltigkeit der fir die Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten im weisungs-
freien Raum denkbaren Aktivititen ware eine gegen den Willen der Gleichstellungsbeauftragten erfolgen-
de Zuweisung von Aufgaben durch die Hauptverwaltungsbeamtin oder den Hauptverwaltungsbeamten
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ebensowenig wie eine Weisung hinsichtlich der Art und Weise der Aufgabenerledigung an die Gleichstel-
lungsbeauftragte mit der fachlichen Weisungsfreiheit vereinbar. Dies schlieBt Anregungen und Impulse an
die Gleichstellungsbeauftragte nicht aus. Das Recht der Gleichstellungsbeauftragten zur weisungsfreien
Schwerpunktsetzung ist allerdings nicht schrankenlos gewahrleistet. Sofern der Rat von seiner Befugnis
Gebrauch gemacht hat, in der Hauptsatzung auch im Hinblick auf das gleichstellungspolitische Aufgaben-
feld Vorgaben zu machen, ist die Gleichstellungsbeauftragte an diesen Rahmen gebunden.

Die fachliche Weisungsfreiheit besteht weiterhin nur, soweit die Gleichstellungsbeauftragte rechtmaBig
handelt. Die Rechtsaufsicht der Dienststellenleitung bleibt also ebenso unberiihrt wie die organisatorische
Dienstaufsicht.

13
§ 17 LGG
Beteiligungspflichtige MaBnahmen; Beurteilung der Gleichstellungsrelevanz einer Angelegenheit

Zustandig fir die Umsetzung des Gesetzes ist die jeweilige Dienststelle im Rahmen der ihr zugewiesenen
Kompetenzen. Fir die Dienststelle handelt die Dienststellenleitung. Es obliegt in erster Linie der Dienst-
stelle selbst, fir die Einhaltung der Vorschriften zur Frauenférderung zu sorgen. Die Gleichstellungsbeauf-
tragte hat auf die Umsetzung des Gesetzes ergénzend hinzuwirken, die Dienststellenleitung zu beraten
und Anregungen zu geben. Die Mitwirkung bezieht sich zum einen auf alle Vorhaben und MaBnahmen,
die sich auf die Dienststelle und ihre Beschaftigten beziehen. Die Regelungen zur Beteiligung der Gleich-
stellungsbeauftragten garantieren ihr auch die Mitwirkung an der fachlichen Aufgabenwahrnehmung unter
gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten. Die Gleichstellungsbeauftragte ist fir die Beurteilung der
Gleichstellungsrelevanz zusténdig. Dabei beschrénkt sich ihre Darlegungspflicht im Hinblick auf die
Gleichstellungsrelevanz einer Angelegenheit darauf, dass sie die Mdglichkeit des Entstehens einer
Gleichstellungsrelevanz aufzeigt. Das LGG geht von der mdglichst friihzeitigen Einbindung der Gleichstel-
lungsbeauftragten in den Willensbildungsprozess aus.

Beteiligungspflichtige personelle und soziale MaBnahmen sind alle MaBnahmen, die die berufliche Situati-
on der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreffen. Auch wenn lediglich Manner durch eine MaBnahme
betroffen sind, kann diese die Belange der Frauenférderung beriihren. Zu den beteiligungspflichtigen
MaBnahmen gehért auch die Erstellung von Personalentwicklungskonzepten.

Voraussetzung einer effektiven Aufgabenerfillung ist die gleichberechtigte Mitgliedschaft der Gleichstel-
lungsbeauftragten in Beurteilungsbesprechungen. Besprechungen in diesem Sinne sind Treffen von Per-
sonalverantwortlichen, in denen die Leistungen bzw. geplanten Beurteilungen der Beschéaftigten miteinan-
der verglichen oder einheitliche BewertungsmaBstabe erodrtert werden. Organisatorische MaBnahmen
sind alle MaBnahmen, die die Ordnung und Gestaltung der Arbeitsplatze betreffen, wie z.B. strukturelle
Veranderungen, Organisationsuntersuchungen oder Fragen der Arbeitszeit.

Uber Form und Umfang der Beteiligung kénnen zwischen Dienststelle und Gleichstellungsbeauftragter
Verfahrensvereinbarungen getroffen werden.

14
§ 18 LGG
Verfahren der Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte ist bei allen MaBnahmen in Angelegenheiten ihres Aufgabenbereichs (s.0.)
bereits im Planungsstadium zu beteiligen, d.h. zu unterrichten und unter Einrhumung der gesetzlichen
Fristen anzuhdren. Dies gilt auch fir die Erstellung von Beschlussvorlagen der Verwaltung fir den Rat
oder seine Ausschiisse (vgl. § 62. Abs. 2 GO). Hierzu erhalt sie umfassende Akteneinsicht. "Friihzeitig"
bedeutet, dass die Gleichstellungsbeauftragte Gelegenheit hat, sich am Entscheidungsprozess der
Dienststelle zu beteiligen und das Ergebnis zu beeinflussen. Diesem Zweck dient insbesondere das in §
18 Abs. 4 LGG geregelte Teilnahmerecht an Besprechungen der Dienststelle - z.B. Amtsleitungsbespre-
chungen - sowie an den Vierteljahresgespréachen nach § 63 LPVG zwischen der Dienststellenleitung und
dem Personalrat. Eine friihzeitige Beteiligung ist nicht gegeben, wenn entweder bereits eine Entscheidung
getroffen oder durch Vorentscheidungen in der Weise vollendete Tatsachen geschaffen worden sind,
dass die MaBnahme fir die Gleichstellungsbeauftragte nicht mehr mitgestaltungsfahig ist. Die nicht recht-
zeitige Beteiligung an Entscheidungen und MaBnahmen nach dem LGG hat zur Folge, dass die MaBnah-
me fiir eine Woche bzw. drei Arbeitstage (§18 Abs. 3 LGG) auszusetzen und die Beteiligung nachzuholen
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ist. Eine ohne Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten durchgefiihrte MaBnahme leidet an einem Ver-
fahrensmangel.

Die Berechnung der der Gleichstellungsbeauftragten eingerdumten Stellungnahmefrist, die — abgesehen
von Féllen der fristlosen Entlassungen und auBerordentlichen Kiindigungen - in der Regel eine Woche
nicht unterschreiten darf, bestimmt sich nach § 31 VwV{fG i.V.m. § 188 Abs. 2 BGB. Eine dem Sinn und
Zweck des Gesetzes entsprechende Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten wird nur erreicht, wenn
diese durch eine ordnungsgemafBe Unterrichtung Uber beabsichtigte MaBnahmen in die Lage versetzt
wird, eine Stellungnahme abzugeben.

Die Abstimmung zwischen Gleichstellungsbeauftragter und Dienststellenleitung ist ein Element der Wil-
lensbildung der Dienststelle. Deshalb tritt das Recht auf Abgabe einer Stellungnahme der Gleichstel-
lungsbeauftragten zeitlich vor das personalvertretungsrechtliche Beteiligungsverfahren. Dies gilt nicht bei
fristlosen Entlassungen und auBBerordentlichen Kiindigungen.

15
§ 19LGG
Widerspruchsrecht

Die Gleichstellungsbeauftragte sollte bei der Ausibung ihres Widerspruchsrechts wegen der unterschied-
lichen Verfahrensfolgen jeweils deutlich machen, ob sie sich dabei auf § 19 Abs. 1 LGG oder auf § 5 Abs.
5 GO stitzt. Im Rahmen ihrer dienststelleninternen Beteiligung nach dem LGG kann die Gleichstellungs-
beauftragte zu dem Vorgang eine Stellungnahme abgeben, ihr unmittelbares Vortragsrecht nutzen oder
geman § 19 Abs. 1 LGG Widerspruch einlegen. Es sind ihr damit differenzierte Handlungsmaglichkeiten
eréffnet. Im Interesse eines sachgerechten Einsatzes der unterschiedlichen Instrumentarien ist es oftmals
zweckdienlich, zun&chst die genannten, unterhalb der Schwelle des férmlichen Widerspruchs liegenden
Mdglichkeiten auszuschépfen. Bei Einlegung des Widerspruchs ist der Vollzug der MaBnahme bis zur
erneuten Entscheidung der Hauptverwaltungsbeamtin oder des Hauptverwaltungsbeamten auszusetzen.

16
§5GO

Systematik und Entstehungsgeschichte

Der § 5 der Gemeindeordnung ,Gleichstellung von Frau und Mann“ enthalt eine eigensténdige Regelung
dieser Aufgabe, die unabhangig von der Existenz und vom Inhalt des Landesgleichstellungsgesetzes be-
steht. Dies gilt es bei der Auslegung und Anwendung des § 5 GO und der fir die Kommunen geltenden
Vorschriften des Landesgleichstellungsgesetzes zu berlcksichtigen.

17
§ 5 Abs. 3 GO
Aufgaben und fachliche Weisungsfreiheit der Gleichstellungsbeauftragten

§ 5 Abs. 3 GO enthélt eine globale Umschreibung der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten. Dieser
Aufgabenbereich umfasst alle Vorhaben und MaBnahmen der Gemeinde, die die Belange von Frauen
berGhren oder Auswirkungen auf die Gleichberechtigung von Frau und Mann und die Anerkennung ihrer
gleichberechtigten Stellung in der Gesellschaft haben.

Soweit es sich um dienststelleninterne Angelegenheiten handelt, sind die in der Gemeindeordnung festge-
legten Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten durch Artikel 1 des Landesgleichstellungsgesetzes(§§
17 i.V.m. 21 LGG) weiter konkretisiert worden.

Dieser gegenlber dem LGG erweiterte Wirkungskreis der Gleichstellungsbeauftragten nach auBen hat
entsprechende Auswirkungen auf die Pflicht zu ihrer Beteiligung. Diese erstreckt sich auch auf die Beteili-
gung an der fachlichen Aufgabenwahrnehmung unter gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten.

Weder GO noch LGG raumen der Gleichstellungsbeauftragten Entscheidungsbefugnisse ein. Vielmehr
geben ihr die gesetzlichen Regelungen die Méglichkeit, Fragen mit Gleichstellungsrelevanz zu thematisie-
ren, dazu Anregungen zu geben sowie Uber gemeindliche Vorhaben informiert zu werden und an deren
Vorbereitung mitwirken zu kénnen. Diese Beteiligungsrechte soll sie im Interesse ihres erfolgreichen Wir-
kens unbeeinflusst von fachlichen Weisungen wahrnehmen kénnen.
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Es soll deshalb bei der Gleichstellungsbeauftragten liegen, wie sie ihre Aufgabe fachlichinhaltlich wahr-
nimmt, d.h. welcher Sache sie sich schwerpunktmafig annimmt und wie sie diese bearbeitet. Die fachli-
che Weisungsfreiheit besteht allerdings nur, soweit die Gleichstellungsbeauftragte rechtmaBig handelt.
Die Rechtsaufsicht der Dienststellenleitung bleibt also ebenso unberiihrt wie die organisatorische Dienst-
aufsicht.

18

§ 5 Abs. 4 GO
Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten an Sitzungen des Verwaltungsvorstands, des
Rates und seiner Ausschiisse

Mit § 5 Abs. 4 und 5 GO werden der Gleichstellungsbeauftragten eigensténdige Teilnahme- und Verfah-
rensrechte eingerdumt. Voraussetzung fir eine effektive Ausiibung dieser Rechte ist, dass die Gleichstel-
lungsbeauftragte rechtzeitig und umfassend Uber alle Angelegenheiten, die in ihren Bereich fallen kénnen,
informiert wird. Sofern Beschlussvorlagen fir den Rat und seine Ausschisse- wie dies zum Uberwiegen-
den Teil der Fall sein dirfte - von der Hauptverwaltungsbeamtin oder dem Hauptverwaltungsbeamten
vorbereitet werden, wird die Gleichstellungsbeauftragte bereits in einem sehr frihen Stadium, d.h. bei der
Erarbeitung der Verwaltungsvorlage beteiligt. Die Identifikation gleichstellungsrelevanter Vorlagen sowie
eine fundierte Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten setzen einen regelmaBigen intensiven fach-
lichen Austausch zwischen Hauptverwaltungsbeamtin oder Hauptverwaltungsbeamten, Gleichstellungs-
beauftragter und den jeweiligen Fachamtern voraus. Diese friihzeitige Beteiligung hat zum Ziel, die Stel-
lungnahme der Gleichstellungsbeauftragten in den Willensbildungs- und Entscheidungsprozess der Ver-
waltung einflieBen zu lassen und dient im Ubrigen der Vermeidung eines Widerspruchs der Gleichstel-
lungsbeauftragten im Verfahren.

Die verwaltungsintern von der Hauptverwaltungsbeamtin oder dem Hauptverwaltungsbeamten gewéhr-
leistete Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an der Erarbeitung von Beschlussvorlagen findet we-
gen der im Vorfeld bereits festgestellten Gleichstellungsrelevanz einer Angelegenheit ihre Fortsetzung in
dem Teilnahme- und Rederecht der Gleichstellungsbeauftragten in den Sitzungen des Rates und seiner
Ausschusse, in denen diese Vorlagen Beratungs- oder Entscheidungsgegenstand sind. Zur Erleichterung
der Verfahrensablaufe kann es zweckdienlich sein, der Gleichstellungsbeauftragten die jeweilige Tages-
ordnung und Sitzungseinladung von Rat und Ausschissen zur Verfligung zu stellen. Geman § 70 Abs. 2
GO wirkt der Verwaltungsvorstand insbesondere mit bei den Grundsatzen der Organisation und der Ver-
waltungsfihrung, der Planung von Verwaltungsaufgaben mit besonderer Bedeutung, der Aufstellung des
Haushaltsplans sowie den Grundséatzen der Personalfihrung und Personalverwaltung. Diese Aufgaben
betreffen typischerweise Themen, die zumindest Gleichstellungsrelevanz haben kénnen und damit auch
zum Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten geman § 5 Abs. 4 GO z&hlen. An Sitzungen des
Verwaltungsvorstands, bei denen eines der genannten Themen Gegenstand der Erdrterung ist, hat die
Gleichstellungsbeauftragte insoweit Teilnahme- und Rederecht.
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) § 5 Abs. 4 GO
Recht auf eigenstédndige Offentlichkeitsarbeit

Die Gleichstellungsbeauftragte kann im Rahmen ihrer geméan § 5 Abs. 3 GO - ggf. durch die Hauptsat-
zung naher - beschriebenen Aufgaben die Offentlichkeit Gber die kommunale Gleichstellungsarbeit unter-
richten. Die Bezugnahme auf den Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauftragten macht deutlich, dass
diese kein "allgemeinpolitisches Mandat" hat, sondern dass es sich um eine auf inre Aufgaben bezogene
Berechtigung handelt. Das Wort "unterrichten" bringt zugleich zum Ausdruck, dass die Offentlichkeitsar-
beit in Form einer neutralen Darstellung Uber Sachstand und Ergebnisse in gleichstellungsrelevanten An-
gelegenheiten erfolgt. Gestltzt auf ihre fachliche Weisungsfreiheit obliegt ihr die Entscheidung dariber,
wann, Uber welche Themen und in welcher Form (z.B. Pressemitteilung) sie von ihrem Unterrichtungs-
recht Gebrauch macht. Selbstverstandlich ist, dass die Gleichstellungsbeauftragte Gber die Themen, die
Gegenstand nichtéffentlicher Sitzungen sind, Verschwiegenheit bewahrt. Da die Gleichstellungsbeauftrag-
te in die Gesamtverwaltung integriert ist und die Hauptverwaltungsbeamtin bzw. der Hauptverwaltungsbe-
amte fir die Gesamtverwaltung verantwortlich ist, sollten auch im Rahmen des § 5 Abs. 4 GO o6ffentlich-
keitswirksame Darstellungen in der Regel erst erfolgen, nachdem die Hauptverwaltungsbeamtin oder der
Hauptverwaltungsbeamte von dieser Absicht zumindest in Kenntnis gesetzt worden sind. Wegen der fach-
lichen Weisungsfreiheit ist allerdings die Zustimmung der Dienststellenleitung zur Offentlichkeitsarbeit der
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Gleichstellungsbeauftragten nicht erforderlich. Es bleibt der Gleichstellungsbeauftragten aufgrund ihrer
fachlichen Weisungsfreiheit aber unbenommen, aus gleichstellungspolitischen Gesichtspunkten eine von
der offiziellen Verwaltungsmeinung abweichende Auffassung zu vertreten. Selbstverstandlich ist, dass die
Gleichstellungsbeauftragte die gesetzlichen Bestimmungen zu beachten hat und tGber der Verschwiegen-
heitspflicht unterliegende Angelegenheiten Stillschweigen bewahrt.
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§ 5 Abs. 5 GO
Widerspruchsrecht

Im Unterschied zum Widerspruchsrecht der Gleichstellungsbeauftragten nach § 19 Abs. 1 LGG ist das
Widerspruchsrecht nach dem Wortlaut des § 5 Abs. 5 GO auf Beschlussvorlagen der Hauptverwaltungs-
beamtin oder des Hauptverwaltungsbeamten an den Rat und damit auf Angelegenheiten beschrénkt, in
denen eine Entscheidung des Rates vorgesehen ist. Die friihzeitige Zuleitung aller gleichstellungsrelevan-
ten Vorlagen, durch die Beschlisse des Rates vorbereitet werden, gewéhrleistet, dass gleichstellungspoli-
tische Gesichtspunkte in den Willensbildungs- und Entscheidungsprozess der Verwaltung einbezogen
werden, und dient damit der Vermeidung eines Widerspruchs der Gleichstellungsbeauftragten im Verfah-
ren. Die aus § 5 Abs. 5 GO erwachsende Pflicht der Hauptverwaltungsbeamtin oder des Hauptverwal-
tungsbeamten, den Rat zu Beginn der Beratungen auf den Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten
und seine wesentlichen Griinde hinzuweisen, trifft sie bzw. ihn als Organ; sie kann also auch von der Sit-
zungsvertretung der Verwaltung erfullt werden. Die Hauptverwaltungsbeamtin oder der Hauptverwal-
tungsbeamte kann es auch der Gleichstellungsbeauftragten selbst tberlassen, ihren Widerspruch darzu-
stellen und zu begriinden. Der Rat entscheidet dann unter Abwéagung der Argumentation der Hauptverwal-
tungsbeamtin oder des Hauptverwaltungsbeamten und der Gleichstellungsbeauftragten abschlieBend
Uber die Beschlussvorlage.

Im Rahmen ihrer Beteiligung an einer gleichstellungsrelevanten Angelegenheit im Sinne des § 17 LGG,
die auch Gegenstand einer Beschlussvorlage ist, kann die Gleichstellungsbeauftragte zunachst Wider-
spruch nach § 19 Abs. 1 LGG einlegen. Es bleibt ihr aber unbenommen, bei Nichtabhilfe zuséatzlich von
ihrem Widerspruchsrecht nach § 5 Abs. 5 GO Gebrauch zu machen. Bei Entscheidungen durch einen
Ausschuss an Stelle des Rates (vgl. § 41 Abs. 2 GO) und in Fallen der Vorbereitung von Ratsbeschliissen
durch Ausschiisse (vgl. § 62 Abs. 2 GO) ist der Gleichstellungsbeauftragten aufgrund ihres Rederechts
gem. § 5 Abs. 3 GO die Méglichkeit eréffnet, ihre Position umfassend darzustellen und dadurch den Wil-
lensbildungs- und Entscheidungsfindungsprozess zu beeinflussen.
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§ 5 Abs. 6 GO
Hauptsatzung

§ 5 Abs. 6 GO enthalt eine ausdriickliche Erméachtigung fiir den Rat, in der Hauptsatzung nahere Rege-
lungen zu den Abséatzen 3 bis 5 zu treffen. Als untergesetzliche Rechtsnormen missen sich Satzungen im
Rahmen gesetzlicher Festlegungen halten. Es ist dem Rat also méglich, ndhere Modalitdten des Zusam-
menwirkens der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten mit den kommunalen Organen in Erganzung
der Regelungen von GO und LGG festzulegen, oder etwa durch Hervorhebung bestimmter Themen aus
dem breiten Aufgabenfeld "Gleichstellungspolitik" diesen ein besonderes politisches Gewicht zu verleihen.
In diesem Rahmen bewegt sich auch die kommunale Gleichstellungsbeauftragte, wobei fiir sie entspre-
chend der gesetzlichen Vorgabe der fachlichen Weisungsfreiheit nach wie vor die Mdglichkeit gegeben
sein muss, eigene Schwerpunkte zu setzen.



